
COMISSIONS DE SERVEIS
PER AL CURS 24/25

Resum



CCSS 24-25

Procediment

Del 24 d’abril al 2 de maig a http://dgpdocen.caib.es Per poder emplenar i tramitar
la sol·licitud es requereix autenticació prèvia de la identitat del sol·licitant mitjançant
un dels sistemes següents :
- Sistema d'identitat electrònica per a les administracions: Cl@ve.
- DNI electrònic o certificat digital reconegut.

Sol·licitants

● Funcionaris de carrera de centres públics de les IB

- en servei actiu, amb primera destinació definitiva anterior al curs 2023-2024.

- els que van ingressar en el seu cos docent mitjançant els processos selectius

executats amb anterioritat a l’any 2023 i que han obtingut la primera

destinació definitiva per al curs 2023-2024 o 2024-2025.

- funcionaris de carrera o en pràctiques que van ingressar en el seu cos docent

mitjançant els processos selectius executats l’any 2023 i que han obtingut la

primera destinació definitiva per al curs 2024-2025.

● De centres públics d’altres Comunitats

- Funcionaris de carrera, en servei actiu, amb destinació definitiva a un centre

públic d’una altra comunitat autònoma o de Ceuta o Melilla dependents del

Ministeri d’Educació i Formació Professional.

Requisits

- Ser funcionari de carrera o en pràctiques docent no universitari amb

destinació definitiva en un centre públic d’ensenyament no universitari.

- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu.

- Acreditar el coneixements de llengua catalana:

- cos de mestres, CCIP o un d'equivalent.

- altres cossos, CCS o un d'equivalent.

http://dgpdocen.caib.es


- Haver estat admès en el darrer concurs de trasllats, haver sol·licitat una plaça

a la localitat o les localitats, o si escau l’illa, on s’ubiquen els centres en què

se sol·licita la comissió de serveis i no haver-hi desistit.

Excepcions:

- Situacions excepcionals i sobrevingudes posteriors al 16 de novembre

de 2023, degudament acreditades i que han de ser valorades per la

Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats.

- Sol·licitar CCSS per formar part d’equips directius sempre que sigui

per exercir el càrrec de director, de secretari, de cap d’estudis o de cap

d’estudis adjunt.

- Sol·licitar CCSS per ocupar places a l’Institut d’Ensenyament a

Distància de les Illes Balears (IEDIB).

- Haver obtingut una nova destinació definitiva per al curs 2023-2024.

- Funcionaris de carrera en situació administrativa de servei actiu amb

destinació definitiva a un centre públic d’una altra comunitat autònoma

o de Ceuta o Melilla dependents del Ministeri d’Educació i Formació

Professional.

- No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la

llibertat i la indemnitat sexual, que inclou l’agressió i l’abús sexual,

l’assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i

explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans.



Causes demanar CCSS

1. Equips directius:
a) Per ocupar el càrrec de director.

b) Per ocupar el càrrec de cap d’estudis.

c) Per ocupar el càrrec de secretari.

d) Per ocupar el càrrec de cap d’estudis adjunt.

e) Per haver cessat del càrrec de director, cap d’estudis, secretari o

cap d’estudis adjunt, en el curs escolar 2022-2023 o 2023-2024.

2. Raons de servei als centres educatius:
a) L’ocupació de places a l’Institut d’Ensenyament a Distància de les

Illes Balears (IEDIB).

b) L’ocupació de places amb perfil vinculat al projecte educatiu de

centre que requereixen d’una titulació específica: nivell específic

d’idioma estranger, B2 de francès o d’alemany o C1 d’anglès, per

impartir matèries no lingüístiques; títol professional de la marina

mercant (màquines, navegació); titulació en interpretació de la llengua

de signes; títol professional de patró d’altura; títol professional de

pesca de litoral; places d’organització sanitària a bord; places

d’anatomia aplicada a la dansa, places del Batxillerat al baccalauréat;

places d’ensenyament esportius de règim especial; carnet d’aplicador

de productes fitosanitaris; titulació en riscos laborals.

c) L’ocupació de places per desenvolupar les coordinacions de

normalització lingüística, coeducació, convivència, treball de recerca,

riscos laborals o tecnologies de la informació i comunicació TIC.

d) L’ocupació de places per desenvolupar les coordinacions

específiques dels centres d’excel·lència de la Formació Professional:

CIFP Francesc de Borja Moll, CIFP Juníper Serra, CIFP Pau

Casesnoves.

e) L’ocupació de places amb perfil vinculat al projecte educatiu de

centre que no requereixen d’una titulació específica.



3. Places a altres illes:
a) L’ocupació de places a Menorca.

b) L’ocupació de places a Eivissa.

c) L’ocupació de places a Formentera.

4. Motius personals:
Cura familiar i fills.

a) Familiar de primer grau d’afinitat, convivent o no, que pateix una

malaltia greu o que té una discapacitat reconeguda igual o superior al

65 % o que es troba en una situació de dependència reconeguda.

b) Conciliació de la vida laboral i la familiar:

- Fill nascut l’any 2009 o en anys posteriors, tant per naturalesa

com per adopció, sota la seva guarda i custòdia, o en règim de

guarda amb finalitats d’adopció o acolliment, tant temporal com

permanent. En el cas de famílies monoparentals, que el

funcionari tingui almenys un fill nascut l’any 2007 o en anys

posteriors.

- Que la funcionària, cònjuge o parella de fet estigui

embarassada i la data prevista del part sigui anterior al dia 31

de gener de 2025.

c) Haver nascut en l’any 1965 o anys anteriors.

d) El reagrupament familiar, en un dels supòsits següents:

- Que el funcionari tengui almenys un fill nascut l'any 2007 o en

anys posteriors, tant per naturalesa com per adopció, sota la

seva guarda i custòdia, o en règim de guarda amb finalitats

d'adopció o d'acolliment, tant temporal com permanent.

- Que el funcionari es trobi en unió matrimonial o hagi constituït

una parella estable.



Col·lectius.

- Col·lectiu 1: Funcionaris amb primera destinació definitiva anterior al curs

2023-2024, amb més de 2 anys de definitiva.

- Col·lectiu 2: Funcionaris que han obtingut la primera destinació definitiva per al

curs 2023-2024 o 2024-2025. , van ingressar abans 2023, amb 1ª definitiva a l’illa

d’oposició.

- Col·lectiu 3: Funcionaris de l’any 2023 amb 1ª definitiva.

- Col·lectiu 4: Funcionaris d’altres CCAA.

Ordre d’adjudicació.

-Pendent de la resolució d’adjudicacions provisionals

-Pendent de l’existència de places disponibles.

-La plaça adjudicada serà irrenunciable.

-Per ordre de motivacions/col·lectiu.



QUÈ POT DEMANAR CADA COL·LECTIU?

MOTIVACIÓ COL·LECTIU 1 COL·LECTIU 2 COL·LECTIU 3 COL·LECTIU 4

1a

1b

1c

1d

1e

2a

2b

2c

2d

2e

3a

3b

3c

4a

4b

4c

4d

Poden sol·licitar aquesta motivació

No poden sol·licitar aquesta motivació



Què hem demanat des d’Alternativa?
Des del Sindicat Alternativa lamentem que no s’hagin introduït altres propostes que

vam fer.

Vam plantejar altres aspectes com la possibilitat de poder optar a comissions de

serveis els docents que tenen hipoteques o els que tenen contractes de lloguer amb

una determinada antiguitat. També vam plantejar altres propostes com poden ser la

dedicació parcial a la política o bé la docència de professor/a associat a la UIB.

Vam plantejar també la possibilitat de donar les CCSS per raons humanitàries per 3

anys, i les places que deixen vacants per interins a Pitiüses per 3 anys. Ja que com

anticipem en proposar el pla d’estabilització, recollit en el Acord Marc, a Eivissa i

Formentera seran les illes que quedaran, una vegada més, amb un percentatge

elevat d’interins i/o places sense cobrir a septembre. Considerem que aquesta

mesura, juntament amb el complement de residència i ajudes per a l’habitatge, pot

afavorir que es cobreixin les places vacants generades per les CCSS de raons

humanitàries a les Pitiüses, i evitar que l’alumnat d’aquestes illes quedi sense

docents durant setmanes o mesos; així com donar estabilitat a les plantilles dels

centres.

Volem recordar que també haurien de poder entrar a les comissions de serveis les

places ATD (docents que treballen a la Conselleria) o bé les mitges jornades que ja

es preveuen amb la quota.

Des del Sindicat Alternativa, demanam que la Conselleria d’educació treballi per

l’augment de places docents. Per exemple, les places generades per la reducció de

càrrega lectiva a Primària (23 hores pel curs 24-25) serien al voltant d’unes 300-400.

I la reducció de ràtios, als centres on sigui possible, també seria una mesura

efectiva. Volem recordar que des de fa anys demanem un pla de reducció de ràtios i

que ja és ben hora de tornar a posar en marxa la comissió de ràtios, creada al 2016

i aturada des de fa anys.


