
ADJUDICACIONS 
INTERINS
CURS 2023-2024



Places fins 2025

a) Mantenc la plaça: tràmit previ de presa de possessió i incorporació 
efectiva dia 1 de setembre.

b) No mantenc la plaça: (Reben comunicació?) si tenc els requisits els 
cessament serà dia 31 d’agost i puc participar al primer tràmit 
d’interins del curs 2023-2024



Quines places s’ofereixen? 

VACANT (V): 3 cursos (+1). Pot ser reclamada per un docent funcionari de 
carrera i sortirà a oposicions.

PROGRAMES TEMPORALS (TP): Màxim 3 cursos. No pot ser reclamada per 
un docent funcionari de carrera i NO sortirà a oposicions.

SUBSTITUCIÓ (S): Màxim fins al 31 de juliol de 2024. 

PLAÇA TEMPORAL (TA): fins 30 de juny de 2024. Places per excés o 
acumulació de tasques.

*Algunes places tenen perfils significatius



           Adjudicació de places: tràmit ordinari

> Tràmit setmanal: de divendres a les 15:00 a dilluns a les 
10:00.

> És important que t’hagin cessat abans de dijous a les 
12:00 per poder participar. 

>Tràmit voluntari.



           Adjudicació de places: tràmit urgent

>Per cobrir necessitats urgents de docents.

>Poden participar els aspirants disponibles, els exclosos 
per màster-CAP i qualsevol persona amb titulació que 
habiliti per funció docent i no estigui a la borsa.

>Tràmit voluntari i telemàtic.



           Adjudicació de places: tràmit extraordinari

> Tràmit setmanal: de divendres a les 15:00 a dilluns a les 10:00.

> És important que el funcionari interí hagi estat cessat abans de dijous a les 
12:00 per poder participar en el tràmit setmanal. 

>Tràmit voluntari: previ al procés ordinari d'adjudicacions de substitucions per 
considerar afins als àmbits altres especialitats, que tingui validades l'aspirant 
que ho sol·liciti, per a la cobertura de places en el procés extraordinari de 
substitucions, del dia 18 de juliol a les 9:00h fins al 31 d'agost a les 8:59h



                  En quins casos continua el mateix interí?

> Incorporació del titular a mitja jornada > el funcionari interí pot quedar a l’altre mitja.

> Un funcionari s'acull a una reducció de mitja jornada, l'altra mitja jornada s'oferirà a l’interí que ocupi una plaça de mitja jornada 
de la mateixa especialitat o funció al centre.

> Un funcionari interí ocupa una plaça de mitja jornada a un centre i al centre sorgeix una plaça sobrevinguda a mitja jornada, en la 
mateixa especialitat o funció, aquesta plaça se li oferirà ocupar-la.

> Un funcionari interí ocupa una plaça definida com una substitució i aquesta es reconverteix en una vacant o en una plaça 
temporal, se li oferirà ocupar-la.

> Un funcionari s'incorpora a la plaça que ocupava provisionalment o de la qual n'és el titular i, per qualsevol motiu, en el termini de 
3 dies lectius deixa novament d'ocupar-la, s'oferirà la plaça al funcionari interí que el substituïa i que ha cessat a conseqüència de 
la incorporació esmentada.

> Un funcionari interí cobreix una baixa causada per el permís per naixement per a la mare biològica; el permís per adopció, per 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, tant temporal com permanent; o el permís del progenitor diferent de la mare biològica 
per naixement, guarda amb finalitats d'adopció, acolliment o adopció d'un fill o filla, s'oferirà la plaça al funcionari interí que 
substituïa al beneficiari dels permisos esmentats durant els períodes de gaudi interromput d'aquests permisos.



                                         Altres dubtes 
Cessaments:

> D’una vacant: màxim el 31 d’agost de 2026; excepte si la plaça es coberta per personal funcionari de carrera  o per raons organitzatives que donin lloc a la supressió o 
amortització de la plaça assignada.

> D’una substitució d'una durada prevista per a tot un curs escolar:  31 de juliol de 2024, excepte que s'incorpori abans d'aquesta data el funcionari de carrera que l'ocupava.

> D’una substitució: com a màxim, el 31 de juliol de 2024, excepte que el funcionari interí cessi abans per incorporació del funcionari de carrera que substituïa.

> D’una plaça per a l'execució de programes temporals: com a màxim, el 31 d'agost de 2026, excepte que cessi abans per la cobertura reglada del lloc de treball per personal 
funcionari de carrera, o  per supressió del lloc de feina per raons organitzatives, o que finalitzi abans d'aquesta data el programa temporal que va motivar el nomenament.

> D’una plaça temporal per excés o acumulació de tasques: 9 mesos després del seu nomenament o el 30 de juny de 2024.

● Els cessaments abans de 30 de juny de 2024 haurà de ser validat per la direcció del centre a través del GESTIB. El funcionari interí haurà de comprovar que aquest 
tràmit ha estat realitzat correctament.

Renúncies excepcionals i justificades.

> De mitja jornada o de jornada completa, de plaça vacant o una plaça programes temporals: el funcionari interí l’ha d’estar ocupant el 31 de maig de 2024.

> Seran efectives i justificades el 31 d’agost del 2024.

> El funcionari interí es mantindrà en situació de disponible en la borsa.

● Durant la primera setmana de juny la DGPD habilitarà, a la seva pàgina web, un tràmit telemàtic exclusiu per a renúncies.


