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Resolucié de la directora general de Personal Docent de data xxxxxxx per la
qual es prorroga, per al curs 2023-2024, la borsa d’aspirants a funcionaris
interins docents del curs 2022-2023 amb la finalitat de cobrir, a totes les illes,
vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions a centres publics
d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacié i
Formacié Professional del Govern de les Illes Balears

Antecedents

Els capitols I'i Il del titol IV de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes
Balears, fan referencia respectivament als llocs de treball docents amb funcions
especifiquesial'ingrés i la provisié del personal docent no universitari al servei
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'article 10 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP),
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, defineix els funcionaris
interins com el personal al servei de les administracions publiques que, per raons
expressament justificades de necessitat i urgencia, sbn nomenats com a tals
perque desenvolupin funcions propies de funcionaris de carrera. L'article 15 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, es refereix al caracter temporal del nomenament legal dels
funcionaris interins, i la disposicié addicional tretzena d'aquesta Llei remet, quant
a la seleccio, el nomenament i el cessament del personal funcionari interi docent a
la normativa estatal.

Els articles 23.2 i 103.3 de la Constitucio espanyola estableixen els principis que
informen I'accés a la funcié publica: igualtat, mérit, capacitat i publicitat. L'apartat
2 de l'article 10 del TRLEBEP i I'apartat 1 de la disposicié addicional tretzena de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, indiquen que els procediments de seleccio6 dels
funcionaris interins han de respectar els principis anteriors pero també els
d’agilitat i celeritat.

Dins aquest marg, la continuitat en la prestacié de la funcié docent als centres
educatius és un dels elements que incideixen en la qualitat i la millora de
'ensenyament. Aixi, és important que, en la mesura que sigui possible, aquest
procediment garanteixi I'estabilitat del professorat en els centres educatius i,
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alhora, que sigui agil per tal d'atendre les necessitats del sistema educatiu, que
exigeixen una cobertura rapida i urgent de les places.

L'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu,
preveu la possibilitat d’establir I'obligacié de relacionar-se amb I'Administracio per
mitjans electronics en relacié a determinats procediments i col-lectius; a més,
determina l'obligaci6 dels empleats publics de relacionar-se amb I'Administracio
per als tramits i actuacions que realitzin amb ella per rad de la seva condicio
d'empleat public. Es evident que I'is dels mitjans electronics contribueix a I'agilitat
del procediment.

A més, aquest procediment selectiu ha de garantir que els aspirants tenguin la
capacitacio especifica necessaria per a les funcions docents concretes a les quals
fa referéncia l'apartat segon de la disposicié addicional setena de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE). D'acord amb el que disposen els articles
92 al 99 de la LOE quant a la capacitacié del professorat en els diferents
ensenyaments, i tenint en compte el marge de discrecionalitat del que disposa
I’Administracio publica a I'hora d'exercir la seva potestat d'autoorganitzacié i, per
tant, de configurar els requisits i condicions que han d'acomplir els aspirants per
ocupar les places que es pretenguin cobrir, el requisit de capacitacié docent
s'acredita, com a regla general, estant en possessio de les titulacions
academiques previstes en I'annex 4 d’aquesta Resolucio.

Altre requisit consisteix en el coneixement adequat de la llengua catalana. El
Decret 115/2001, de 14 de setembre, modificat pel Decret 169/2003, regula
I'exigéncia del coneixement de les llengues oficials al personal docent. Regulacio
gue es concreta a I'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de 8 de marg de
2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua
catalana, propia de les Illes Balears, a 'ensenyament reglat no universitari i
s'estableixen les equivaléncies, es defineix el Pla de Formacio Linguistica i Cultural
(FOLC), es regulen les condicions de I'excepcio de I'avaluacié de la llengua catalana
i literatura en ensenyaments no universitaris i es determinen les funcionsii la
composicio de la Comissié Tecnica d’Assessorament per a 'Ensenyament de i en
Llengua Catalana. (BOIB num. 38, de 27 de marc¢), modificada per I'Ordre del
conseller d'Educacié i Formacié Professional de 9 de juliol de 2021 (BOIB num. 95,
de 17 de juliol).

A més, l'article 101 de la LOE estableix que el primer curs d’exercici de la docéncia
a centres publics s’ha de desenvolupar sota la tutoria de professors
experimentats.

El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la
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Direccio General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacioé i Formacié
Professional, entre d'altres competeéncies, I'ordenacié i la gesti6 del personal
docent.

Finalment, mitjancant la Resoluci6 del conseller d’Educaci6 i Formacié
Professional de 19 de mar¢ de 2021 de delegaci6 de determinades competencies
en materia de gestié del personal docent en la directora general de Personal
Docent, es delega en la directora general de Personal Docent, entre d'altres
competencies administratives en materia de gestié de personal docent, les de
convocar i resoldre els procediments de seleccié de personal funcionari interi
docent i els d’'adjudicacié de destinacions provisionals; nomenar el personal
funcionari docent interi i disposar-ne el cessament, i establir el procediment de
tutoritzacio.

Fonaments de dret
1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

2. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

3. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a 'ocupacié publica.

4. Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracié de la Formacio
Professional.

5. Llei 1/2022, de 8 de marg, d’educacio de les Illes Balears.

6. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

7. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears.

8. El Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les
condicions de formacio per a I'exercici de la docéncia en I'educacié secundaria
obligatoria, el batxillerat, la formacié professional i els ensenyaments de régim
especial i s'estableixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament
secundari.

9. El Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableixen les
especialitats docents del cos de mestres que exerceixen les seves funcions en les
etapes d'educaci6 infantil i d'educacié primaria regulades en la Llei organica
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2/2006, de 3 de maig, d’educacid. Modificat pel Reial decret 1058/2015, de 20 de
novembre.

10. El Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes
especifics de la formaci6 professional basica dels ensenyaments de formacié
professional del sistema educatiu, s'aproven catorze titols professionals basics, es
fixen els seus curriculums basics i es modifica el Reial decret 1850/2009, de 4 de
desembre, sobre expedici6 de titols academics i professionals corresponents als
ensenyaments establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

11. El Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en l'ocupacié publica.

12. Reial Decret 800/2022, de 4 d'octubre, pel qual es regula la integracio del
professorat del cos, a extingir, de professors técnics de formacié professional al
cos de professors d'ensenyament secundari, i es modifiquen diversos reials
decrets relatius al professorat ensenyaments no universitaris.

13. L'Ordre ECI/3858/2007, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen els
requisits per verificar els titols universitaris oficials que habiliten per exercir les
professions de professor d'educacio secundaria obligatoria i batxillerat, formaci6
professional i ensenyaments d'idiomes. Modificada per I'Ordre EDU/3424/2009,
d’'11 de desembre i 'Ordre EDU/3498/2011, de 16 de desembre.

14. L'Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, per la qual s'estableix la formacié
equivalent a la formaci6 pedagogica i didactica exigida per a les persones que,
estant en possessi6 d'una titulacié declarada equivalent a I'efecte de docencia, no
poden fer els estudis de master, modificada per I'Ordre ECD/1058/2013, de 7 de

juny.

15. El Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula I'exigencia de
coneixement de les llengues oficials al personal docent.

16. El Decret 45/2016 de 22 de juliol, per al desenvolupament de la competéncia
comunicativa en llengues estrangeres als centres educatius sostinguts amb fons
publics de les Illes Balears.

17. L'Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut
(BOIB num. 34, de 12 de maryg).

18. L'Ordre del conseller d'Educacié i Universitat de 8 de marg¢ de 2018 per la qual
es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana, propia
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de les Illes Balears, a 'ensenyament reglat no universitari, s'estableixen les
equivalencies, es defineix el Pla de Formaci6 Linguistica i Cultural (FOLC), es
regulen les condicions de I'excepci6 de I'avaluacié de la llengua catalana i
literatura en ensenyaments no universitaris i es determinen les funcions i la
composicio de la Comissié Técnica d’Assessorament per a 'Ensenyament de i en
Llengua catalana (BOIB num. 38, de 27 de marg), modificada per I'Ordre del
conseller d’Educacié i Formaci6 Professional de 9 de juliol de 2021.

19. L'Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de
2014 per la qual es regulen 'hnomologacié dels estudis de llengua catalana de
I'educacio secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixement de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats i 'exempcio6 de I'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en
I'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB
num. 115, 26 d'agost).

20. L'Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de 24 d'abril de 2017 per la qual
es regula 'hnomologacié, el reconeixement, la certificacio i el registre de la
formacioé permanent del professorat no universitari de la Comunitat Autobnoma de
les Illes Balears.

21. L'Acord sobre mesures sociolaborals i de millores educatives de dia 27 de
febrer de 2023.

22. La Resolucio de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 3 de juliol de
2014 per la qual es determinen els certificats de nivell de coneixements de
llenguies estrangeres: alemany, angles i frances, que es consideren acreditatius
del nivell exigit per impartir arees, materies, moduls o ambits de coneixement no
linguistics en llengua estrangera als centres docents no universitaris de les Illes
Balears sostinguts amb fons publics, aixi com als centres privats que imparteixen
ensenyaments conduents a I'obtencio de titols oficials d'educacié secundaria i
formacio professional (BOIB num. 91, de 5 de juliol de 2014).

23. La Resolucié del conseller d'Educacié i Formacio Professional, de 19 de marg
de 2021 de delegacio de determinades competéncies en matéria de gestié del
personal en la directora general de Personal Docent (BOIB num. 41, de 25 de
marg).

24. La Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de 14 de juny de 2021
estableix el procediment de tutoritzacié dels funcionaris interins docents per al
curs 2021-2022 (BOIB num. 81, de 19 de juny).

25. La Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de 23 de desembre de
2021 per la qual s'aprova la convocatoria publica per formar una borsa d’aspirants
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a funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir vacants i substitucions a
centres publics d'ensenyaments no universitaris dependents de la Conselleria
d’Educacié i Formacio Professional del Govern de les Illes Balears per al curs 2022-
2023 (BOIB 180, de 30 de desembre).

26. La Resolucio de la directora general de Personal Docent de 30 de juny de 2022
estableix el procediment de tutoritzaci6 dels funcionaris interins docents per al
curs 2022-2023 (BOIB num. 87, de 5 de juliol).

27. La Resolucio de la directora general de Personal Docent de 30 de juny de 2022
per la qual es convoca, per al curs 2022-2023, el procés d'adjudicaci6 de
destinacions provisionals per als funcionaris de carrera docents sense destinacio
definitiva i els desplacats per manca d'horari, per als funcionaris docents als quals
se'ls ha admes la sol-licitud de destinacié en comissio de serveis, per als
funcionaris docents en practiques i per als aspirants a funcionaris interins docents
a centres publics d'ensenyament no universitari, i s'aproven les instruccions que
I'han de regir, com també les instruccions que han de regir el procés d'adjudicacio
de substitucions (BOIB 87, de 5 de juliol).

Per tot aix0, havent-ho negociat previament amb les organitzacions sindicals
presents en la Mesa Sectorial d’Educacio, dicto la seguent

Resolucio
Primer

Prorrogar, per al curs 2023-2024, la borsa d'aspirants a funcionaris interins
docents del curs 2022-2023 amb la finalitat de cobrir, a totes les illes, vacants i
substitucions de totes les especialitats o funcions a centres publics d'ensenyament
no universitari dependents de la Conselleria d’'Educacié i Formaci6 Professional
del Govern de les Illes Balears. Les bases figuren en 'annex 1 d’aquesta Resolucio.

Segon

Establir que la participaci6 en els processos que es derivin d'aquesta Resolucid
s'han de dur a terme telematicament i que en el procediment ordinari
d’'adjudicacio6 de substitucions, de participacié voluntaria, les places s’han
d’assignar de forma automatica.

Tercer

Disposar que les diferents aplicacions informatiques necessaries per participar en
els processos que es derivin d'aquesta Resoluci6 s’han de trobar a I'abast dels
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participants en la pagina web de la Direccié General de Personal Docent
<dgpdocen.caib.es>.

Quart

Aprovar I'annex 2 d’aquesta Resolucid, que conté la documentacio justificativa del
compliment dels requisits i les condicions dels aspirants que participen en
aquesta convocatoria.

Cinqueé

Aprovar el barem de merits, que figura en I'annex 3 d'aquesta Resolucid.

Sisé

Aprovar les taules de titulacions que capaciten per ocupar, com a funcionari interi,
places corresponents a les diferents especialitats i funcions docents, i per accedir
a determinades places amb perfils. Aquestes taules figuren en I'annex 4 d'aquesta
Resolucié.

Seté

Aprovar el model de certificat de I'experiencia docent a centres privats o privats
concertats, que figura com a annex 6 d'aquesta Resolucid.

Vuite

Aprovar el model de certificat de I'experieéncia docent a escoles infantils de primer
cicle d'educacio infantil (0-3 anys) de titularitat publica o privada, que figura com a
annex 7 d'aquesta Resolucié.

Nove

Publicar aquesta Resolucié i els annexos que s'hi adjunten en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la directora general de Personal Docent
en el termini d'un mes comptador des de 'endema d’haver-se publicat en el BOIB,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 25.5i1 57 de la
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Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema de la publicaci6 en el BOIB, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, XX d'abril de 2023

La directora general de Personal Docent

Rafaela Sanchez Benitez
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ANNEX 1
Bases

1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular la prorroga, per al curs 2023-2024, de la
borsa d'aspirants a funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir, per al
curs 2022-2023, a totes les illes, vacants i substitucions de totes les especialitats o
funcions, a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la
Conselleria d’Educacié i Formacio Professional del Govern de les Illes Balears.

2. Requisits per poder ser admes a la borsa

2.1. Per poder ser admes a la borsa, les persones interessades han de complir els
requisits i les condicions generals seguents:

2.1.1. Ser ciutada d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol altre estat on, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui d'aplicacié la
[liure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unio6 Europea.

També poden aspirar a participar-hi els conjuges dels espanyols i dels nacionals
d‘altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també els seus descendents i els dels conjuges que siguin menors de 21
anys o que siguin majors d'aquesta edat pero visquin sota la seva dependéncia.

Igualment poden aspirar a participar-hi, d'acord amb el Reial decret 240/2007, les
parelles dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que mantinguin una unié analoga a la conjugal que estigui
inscrita en un registre public establert a aquest efecte en un estat membre de la
Unioé Europea, aixi com els descendents de la parella que siguin menors de 21
anys o que siguin majors d'aquesta edat pero visquin sota la seva dependéncia.

En el cas dels nacionals britanics podran participar aquells que resideixen
habitualment en I'Estat espanyol des d'una data anterior a I'l de gener de 2021.

2.1.2. Tenir setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

2.1.3. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica ni psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions docents.

2.1.4. No haver estat separat, mitjancant un procediment disciplinari, del servei de
cap de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
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de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o
especial, per resolucio judicial, per a ocupacions o carrecs publics, ni haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual, aixi com per trafic d'éssers humans.

En el cas de nacionals d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en una situacié
equivalent ni haver estat sotmesos a una sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica, ni
haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertati la
indemnitat sexual, aixi com per trafic d'éssers humans.

2.1.5. Estar en possessio de les titulacions acadéemiques que, d'acord amb l'annex
4 d'aquesta Resolucié, capaciten per ocupar, com a funcionari interi, places
corresponents a les diferents especialitats i funcions docents.

2.1.6. Estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica a que es refereix
I'article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid. Aquest requisit
és exigible per ocupar places de les especialitats i funcions dels cossos de
professors d’ensenyament secundari, de professors tecnics de formacio
professional, de professors de musica i arts esceniques, de professors d'arts
plastiques i disseny, de mestres de taller d'arts plastiques i disseny, i de
professors d'escoles oficials d'idiomes.

2.1.6.1. Per acreditar aquest requisit és necessari estar en possessié del master
universitari que acredita la formacié pedagogica i didactica per ocupar places de
les especialitats i funcions dels cossos de professors d’educacié secundaria
obligatoria i batxillerat, de professors tecnics de formacié professional i de
professors d’escoles oficials d'idiomes.

S'exceptua I'exigencia del master universitari que acredita la formacié pedagogica
i didactica per ocupar places de les especialitats i funcions dels cossos de
professors d'educacio secundaria obligatoria i batxillerat, de professors tecnics de
formacié professional i de professors d'escoles oficials d'idiomes, en els casos en
qgue s'acrediti que es compleix, amb anterioritat a I'l d'octubre de 2009, algun dels
requisits seguents:

a) Estar en possessio6 del titol professional d’especialitzacié didactica, del
certificat de qualificacié pedagogica o del certificat d'aptitud pedagogica.
b) Estar en possessio del titol de mestre; o de Ilicenciat en pedagogia o
psicopedagogia; o tenir una llicenciatura, o titulacié equivalent, que
inclogui formacié pedagogica i didactica d'almenys 180 credits d'aquests
ensenyaments a que fa referéncia la disposicio transitoria vuitena de la Llei
organica 2/2006.
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¢) Haver prestat serveis docents dels nivells i ensenyaments les
especialitats docents dels quals es regulen en el Reial decret 1834/2008, de
8 de novembre, durant dos cursos academics complets o, si no, durant 12
mesos en periodes continus o discontinus, a centres publics o privats
d’ensenyament reglat dequdament autoritzats.

NTmHOO®

2.1.6.2. Els titols oficials de master corresponents a I'especialitat d'orientacio
educativa, que acreditin, mitjancant el corresponent procés d'acreditacio,
I'adquisicié de les competencies recollides en I'annex de I'Ordre ECI/3858/2007, de
27 de desembre, modificada per 'Ordre EDU/3498/2011 de 16 de desembre seran
reconeguts com a equivalents al titol de master que habilita per a I'exercici de la
professio de professor d'educacié secundaria obligatoria i batxillerat, formacio
professional i ensenyament d’idiomes en I'especialitat d'orientacié educativa.

2.1.6.3. Els aspirants a ocupar places de les especialitats del cos de professors
especialistes en sectors singulars de la formacié professional técnics de formacio
professional, que nomeés estiguin en possessié d'una titulacié declarada
equivalent a efectes de docencia i, per tant, afectats pel que disposa I'Ordre
EDU/2645/2011, de 23 de setembre, modificada per 'Ordre ECD/1058/2013 de 7
de juny, han d'acreditar que estan en possessio del Curs oficial de formacio
pedagogica i didactica equivalent.

S'exceptua I'exigencia del Curs oficial de formacié pedagogica i didactica
equivalent, per ocupar places de les especialitats del cos de professors
especialistes en sectors singulars de la formacié professional tecnics de formacio
professional, a aquells aspirants que estan en possessio d'una titulacioé declarada
equivalent a efectes de docencia i, per tant, afectats pel que disposa I'Ordre
EDU/2645/2011, de 23 de setembre, modificada per 'Ordre ECD/1058/2013 de 7
de juny, i que acrediten que, amb anterioritat a I'l de setembre de 2014, han
impartit docencia durant dos cursos academics complets o, si no, durant 12
mesos en periodes continus o discontinus a centres publics o privats
d’ensenyament reglat dequdament autoritzats, en els nivells i els ensenyaments
corresponents.

2.1.6.4. L'obligacié d'acreditar aquest requisit resta diferida per als professors
d’ensenyaments artistics professionals fins que el Ministeri d’Educacio6 i Formacié
Professional no hagi regulat aquesta formacio.

2.1.7. Tenir un coneixement adequat de llengua catalana d’acord amb el que
estableix el Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula I'exigéncia del
coneixement de les llengues oficials al personal docent, i la normativa que el
desplega.
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2.1.8. No ser funcionari de carrera del mateix cos docent al qual es pretén accedir
com a funcionari interi.

2.2. El compliment dels requisits i les condicions anteriors s’han d'acreditar en la
forma que es determina en I'annex 2 d’aquesta Resolucio, i s’ha de mantenir
durant la vigéncia del nomenament.

3. Borsa unica

3.1. Es conformara una unica borsa de treball per a totes les especialitats i
funcions dels seguents cossos docents: 0590 Cos de professors d'ensenyament
secundari; 0592 Cos de professors d'escoles oficials d’idiomes; 0594 Cos de
professors de musica i arts esceniques; 0595 Cos de professors d'arts plastiques i
disseny; 0596 Cos de mestres de taller d'arts plastiques i disseny; 0597 Cos de
mestres, i 0598 Cos de professors especialistes en sectors singulars de la formacio
professional.

3.2. El fet de formar part de la borsa comporta el compromis de I'aspirant
d’'acceptar qualsevol vacant o substitucio que, d'acord amb les opcions
seleccionades, se li adjudiqui en els procediments ordinari i urgent d'adjudicacié
de substitucions, o se li ofereixi en el procediment extraordinari d’adjudicacié de
substitucions, llevat de les causes de renuncia justificada previstes en les bases
d’'aquesta convocatoria, aixi com l'obligacié de prendre possessi6 de la plaga
corresponent en els terminis establerts, llevat dels casos excepcionals
degudament acreditats.

4. Tramit de conformacio de la borsa

4.1. Entre el 25 d'abril de 2023 i el 10 de maig de 2023, es conformara la borsa
d’aspirants a funcionaris interins docents per al curs escolar 2023-2024,
mitjancant la integracié automatica dels aspirants que formaren part de la borsa
del curs 2022-2023:

o Els aspirants que en data 24 d'abril de 2023 figurin com admesos en la
borsa del curs escolar 2022-2023, sempre que acompleixin els requisits
exigits en aquesta convocatoria en el moment de dur a terme la integracié,
s'integren automaticament en la borsa del curs 2023-2024, en les
especialitats en qué figurin admesos i amb les opcions que constin
seleccionades en el moment de la integracio.

» Els aspirants que, en data 24 d'abril de 2023, figurin com a exclosos en la
borsa del curs escolar 2022-2023 en alguna especialitat pel fet de no
acreditar, exclusivament, el coneixement adequat de llengua catalana o el
requisit de la formaci6 pedagogica i didactica o ambdods requisits, sempre
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que acompleixin la resta de requisits exigits en aquesta convocatoria en el
moment de dur a terme la integracio, s'integren automaticament en la
borsa del curs seglient, com a exclosos en aquestes especialitats, i amb les
opcions que constin seleccionades en el moment de la integracio.

NTmHOO®

e També s'integren automaticament els aspirants que, el curs 2022-2023,
varen manifestar la voluntat de no ser integrats a la borsa en cap
especialitat.

4.2. Presentacio de noves sol-licituds de participacié: no es podran presentar
noves sol-licituds de participacio, sense perjudici del que s'estableix per al
procediment urgent de substitucions.

4.3. Dins el termini esmentat en el punt 4.1, els aspirants integrats
automaticament podran, mitjancant un tramit telematic d'actualitzacié de dades
habilitat a I'efecte a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent:

a. Manifestar la voluntat de no ser integrats a la borsa en cap especialitat.

b. Comprovar les dades personals, els requisits i els merits que consten en la
Direccié General de Personal Docent i que els mostra el tramit.

c. Actualitzar les dades personals, les especialitats o funcions seleccionades,
aixi com les opcions seguents: illes de preferéncia i voluntat d’acceptar
places a mitja jornada, diferenciada per illes.

d. Actualitzar titulacions i merits.

A aquests efectes, el dia 25 d'abril de 2023 es publicara un llistat inicial d'admesos
i exclosos a partir del qual els aspirants podran esmenar els requisits i actualitzar
els merits que hi figurin.

4.4. Només es tindran en compte els merits completats segons la data que figura
a I'annex 3 d'aquesta resolucié i els requisits assolits fins al 10 de maig de 2023.

4.5. Els requisits i els merits que no apareguin el dia en que l'interessat quedi
integrat en la borsa, no s’han de tenir en compte a I'hora de determinar si
compleix els requisits o a I'hora de valorar els meérits, llevat que presenti nova
documentacié abans del 10 de maig de 2023, mitjancant el tramit telematic
d’actualitzacio de dades.

5. Instruccions per actualitzar dades personals, opcions, titulacions i mérits

5.1. La sol‘licitud d'actualitzacié es realitzara exclusivament per mitjans electronics
a traveés del tramit telematic d’actualitzacié de dades habilitat a I'efecte, que es
troba en la pagina web de la Direccié General de Personal Docent
<http://dgpdocen.caib.es>.
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Per poder emplenar i tramitar la sol-licitud d'actualitzacié es requerira
I'autenticacio6 preévia de la identitat del sol-licitant mitjancant un dels seguents
sistemes:

NTmHOO®

« Sistema d'identitat electronica per a les administracions: Cl@ve.
o DNI electronic o certificat digital reconegut.

La tramitacio telematica només es completa quan, utilitzant l'assistent de
tramitacio, s'envia la sol-licitud, amb la qual cosa s'obté un nimero de registre.

5.2. Els documents acreditatius que s'hagin d'aportar hauran de digitalitzar-se
mitjancant escaneig i conversio a format PDF exclusivament (no es permeten
arxius comprimits tipus ZIP, RAR, etc.).

5.3. Les persones interessades han d'emplenar els diferents apartats de la
sol-licitud sequint les instruccions de l'aplicacio: dades personals; dades als
efectes de notificacié i comunicacié; opcié d'illes de preferéncia; opcio
d'especialitats o funcions; voluntat d'acceptar places a mitja jornada, diferenciada
perilles.

5.4. En el cas d’haver tramitat més d'una sol-licitud només es considera valida la
darrera que s'ha registrat telematicament, amb la qual cosa no es tindra en
compte la documentacié presentada en les sol-licituds anteriors.

5.5. Aspirants amb discapacitat

Els aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% han de fer
constar aquesta condicio, si escau, a la casella corresponent de la sol-licitud
d'actualitzacié. També han d'adjuntar amb la sol-licitud un certificat acreditatiu de
la discapacitat expedit amb posterioritat al dia 1 de gener de 2020 per la Direccio
General d’Atenci6 a la Dependéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, I'Institut de Majors i Serveis Socials (IMSERSO) o altre drgan competent
per expedir les certificacions esmentades, en el qual s'indiqui el grau de
discapacitat i la vigéncia.

5.6. Activitats de formaci6é permanent

5.6.1. No han de complimentar el tramit telematic d'aportacié de documentacio
relativa a formacié permanent del professorat les persones que es trobin en els
seguents casos:
a. persones que ja tenen el maxim de puntuaci6 en l'apartat de Formacié
Permanent del Professorat.
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b. persones que ja tenen al seu portal del personal les activitats formatives de
les quals volen demanar reconeixement.

5.6.2. El tramit de sol-licitud de reconeixement a través del qual s'aporta la
documentacio referida a activitats de formacié permanent del professorat s’ha
d'adrecar, Unicament i exclusivament, al Servei de Formacié Homologada i
Capacitacié de la Direccié General de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat
Educativa a través del tramit telematic creat a tal efecte i allotjat al lloc web del
Servei abans esmentat (http://sfhc.caib.es), sequint obligatoriament les
indicacions publicades a agquest mateix lloc web.
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En el cas que una sol-licitud ja enviada es vulgui rectificar, cal que es faci una nova
sol-licitud en la seva totalitat ja que només és valid el darrer enviament que faci
cada una de les persones que participi en el tramit.

5.7. El termini per presentar les sol-licituds comenca el 25 d'abril de 2023 i finalitza
el 10 de maig de 2023, ambdds inclosos.

5.8. Validacié de la documentacié.

La Direccié General de Personal Docent podra requerir a qualsevol aspirantien
gualsevol moment la documentacio original que acrediti els merits i requisits
aportats per I'aspirant en aguesta convocatoria.

6. Normes especifiques per a la seleccié d’especialitats i opcions

6.1. Es obligatori triar, almenys, una especialitat o funcié i una illa. Aquells
funcionaris interins amb una placa vacant o temporal per programes adjudicada
en el curs anterior hauran de mantenir almenys I'especialitat o funci6 i les opcions
que corresponguin a aquesta placa.

6.2. La seleccio de les opcions d'illes i de places a mitja jornada és voluntaria,
sense perjudici d'alld que s'estableix en el punt 6.1.

6.3. Les especialitats o funcions i les opcions elegides son les que es tenen en
compte en el procediment d'adjudicaci6 de substitucions extraordinari.

6.4. En el procediment d'adjudicacié de substitucions ordinari 'aspirant només
esta vinculat a les especialitats o funcions seleccionades pero no a les opcions
elegides.

7. Publicacio de les llistes d'admesos i exclosos
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7.1. Una vegada finalitzat el termini de conformacié de la borsa, la directora
general de Personal Docent ha de dictar una resoluci6 per aprovar:

a. La llista provisionals d'aspirants a funcionaris interins docents admesos a la
borsa, sense incloure la informacié del procés de tutoritzacié del curs 2022-
2023.

La Ilista provisional d’aspirants exclosos.

c. Lallista provisional d’aspirants exclosos exclusivament per no acreditar

uns coneixements adequats de catala.

NTmHOO®

El mateix dia en que es dicti aquesta resolucio, s’ha de fer publica a la pagina web
de la Direcci6 General de Personal Docent <http://dgpdocen.caib.es>.

7.2. S’ha d’obrir un termini de reclamacions de 7 dies naturals comptadors des de
I'endema del dia en queé es facin publiques les llistes provisionals perque els
interessats puguin esmenar la causa d’exclusio i aportar els documents que
acreditin el compliment dels requisits exigits.

Els meérits no al-legats o els al-legats pero no acreditats documentalment abans de
la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds no es poden al-legar o
acreditar dins el termini per presentar reclamacions. Tampoc no es poden
modificar, dins aquest termini, les opcions seleccionades.

Durant el periode de reclamacions, 'Administracio ha de rectificar d'ofici els errors
materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.

7.3. Acabat el termini a que fa referencia el punt anterior, i esmenats els errors
detectats i les causes d'exclusio, si pertoca, la directora general de Personal
Docent ha de dictar una resoluci6 per aprovar les llistes definitives corresponents.

El mateix dia en que es dicti aquesta resolucio, s'ha de fer publica a la pagina web
de la Direccié General de Personal Docent <http://dgpdocen.caib.es>.

7.4. Les llistes provisionals i definitives han de tenir el contingut seguent:

La Ilista d'admesos ha d'indicar les especialitats i funcions en les quals I'aspirant
esta admes. Les llistes provisionals no inclouran encara el resultat del procés de
tutoritzaci6 del curs 2022-2023, ara bé, les llistes definitives inclouran els aspirants
admesos tutorizats i no tutoritzats. En qualsevol cas, els aspirants estaran
ordenats segons la puntuacié que resulti d'aplicar el barem de la convocatoria.

Les llistes d’exclosos han d'indicar les especialitats i funcions en les quals I'aspirant
esta exclos, aixi com la causa d’exclusio.
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En la llista especifica d’aspirants exclosos exclusivament per no haver acreditat
tenir els coneixements adequats de llengua catalana, els aspirants estaran
ordenats segons el nivell de coneixement de catala acreditat i, per a cada nivell,
ordenats segons la puntuacié que resulti d'aplicar el barem que preveu la
convocatoria.
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Totes les llistes han d'indicar la valoracié dels merits de I'aspirant o, si pertoca, els
criteris d'ordenacio a la borsa.

7.5. Les llistes definitives s'actualitzaran a I'efecte del que preveu l'apartat 4 de
I'annex 3 d'aquesta Resoluci6 una vegada publicada la Ilista amb la puntuacio
global obtinguda en la fase d’'oposicid i concurs corresponent als processos
selectius convocats a I'any 2023.

7.6. Les llistes definitives també s'actualitzaran a partir de I'1 de setembre de 2023
d'acord amb el que preveuen el punt 12.3 i la base dinovena d'aquest annex.

8. Places reservades a aspirants amb discapacitat

8.1. La Conselleria d'Educacio i Formacié Professional reservara un nombre de
llocs de treball igual al de places que no s’han cobert pel torn de reserva per
aspirants amb discapacitat en la darrera convocatoria de proves selectives
d’ingrés als cossos docents, perque siguin cobertes entre persones amb grau de
discapacitat igual o superior al 33%.

8.2. Els aspirants amb discapacitat, tant si se'ls adjudica una placa amb reserva
per a discapacitats com una altra, han d'acreditar que tenen les condicions
personals d'aptitud necessaries per exercir les funcions propies de la placa
adjudicada, mitjancant un dictamen expedit pels equips multi professionals
competents de la Direccié General d’Atenci6 a la Dependencia, que ha de certificar
que l'aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de la
placa adjudicada. En tot cas, s'entendra que la discapacitat és incompatible amb
les funcions propies de la placa adjudicada en el suposit que, per desenvolupar-
les, I'aspirant a funcionari interi necessiti de I'assisténcia d’'un altre docent dins
l'aula.

8.3. La forma en qué s’han d’'adjudicar les places amb reserva per a discapacitats
aixi com la forma i el termini per presentar el dictamen de la Direccié General
d’Atencio a la Dependéncia s'establiran en la resoluci6 de la directora de Personal
Docent que convoqui el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals i que
aprovi les instruccions que regeixin el procés de substitucions.

9. Procés d’adjudicacié de destinacions provisionals
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9.1. Una vegada conformada la borsa d'aspirants a funcionaris interins docents,
s’ha de convocar el procés d'adjudicaci6 de destinacions provisionals per al curs
2023-2024 mitjancant una resolucié de la directora general de Personal Docent
gue ha d’aprovar les instruccions que el regiran.
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9.2. Per al curs 2023-2024 en aquest procés d'adjudicacio de destinacions
provisionals només poden participar els funcionaris de carrera i els funcionaris en
practiques. No han de participar, per tant, els aspirants a funcionaris interins.

9.3. En aquest procés s'ofereixen les places vacants, si bé també s’hi poden oferir
substitucions d’'una durada prevista de tot el curs escolar, aixi com les places
corresponents a l'execuci6 de programes temporals la durada dels quals sigui de
tot el curs escolar.

9.3.1. Es defineix com a placa vacant: la placa en una determinada illa i d'una
determinada especialitat o funcié que no té titular. Les places vacants es poden
correspondre amb les places no ocupades de la plantilla organica dels centres, o
bé, amb les places que necessita habilitar el centre per dur a terme el seu projecte
educatiu, per resultar insuficients les places de la plantilla organica que té
assignades per al curs escolar 2023-2024.

9.3.2. Les substitucions d'una durada prevista de tot el curs escolar es
corresponen amb substitucions de funcionaris de carrera docents motivades per
un canvi temporal de destinacié del titular de la placa amb efectes d'1 de
setembre de 2023.

9.3.3. Les places per a I'execuci6é de programes temporals es poden correspondre
amb la resta de places, no incloses en el punt 9.3.1 d'aquest annex, que necessita
habilitar el centre per dur a terme el seu projecte educatiu, per resultar
insuficients les places de la plantilla organica que té assignades per al curs escolar
2023-2024, o també amb places per impartir programes temporals especifics de
cada centre.

9.4. Finalitzat el procés d'adjudicacié de destinacions provisionals corresponent
als funcionaris de carrera i als funcionaris en practiques, es publicara la relaci6 de
funcionaris interins que mantenen per al curs 2023-2024 la placa adjudicada el
curs 2022-2023. Aixi mateix, també es publicara el llistat de funcionaris interins
gue han estat cessats i no mantenen la placa adjudicada el curs 2022-2023
malgrat ser una vacant o una placa per a I'execucié de programes temporals i que
resten disponibles per al procés d'adjudicacié de substitucions.

10. Ordre d’adjudicacioé de les places en el procés d’adjudicacié de
destinacions provisionals
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10.1. En el cas que en un mateix centre hi hagi almenys dues places, ja siguin de
plantilla o de quota d'una determinada especialitat o funci, a les quals els
funcionaris participants del procés d'adjudicacié de destinacions provisionals
puguin accedir i aquestes es trobin ocupades per funcionaris interins, s'aplicaran
successivament els seguents criteris per determinar el funcionari interi que ha de
cessar:

NTmHOO®

a) Funcionaris interins que ocupin places adjudicades el curs 2022-2023.

b) Funcionaris interins que ocupin vacants.

¢) Funcionaris interins exclosos per no acreditar el requisit de la formacio
pedagogica i didactica.

d) Funcionaris interins exclosos per no acreditar el requisit del coneixement
adequat de llengua catalana, prioritzant aquells amb un nivell inferior.

e) Funcionaris interins no tutoritzats.

f) Funcionaris interins amb menys punts d'acord amb el barem.

g) Funcionaris interins amb pitjor nota mitjana de I'expedient academic d'entre les
titulacions al-legades per accedir I'especialitats o funcié de la placa adjudicada.
h) Funcionaris interins més joves d'acord amb la seva data de naixement.

10.2. Els criteris anteriors ¢), d), e), f) i g) es valoraran d'acord amb la Resolucié que
aprovi la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos a la qual es refereix la
base setena d'aquest annex.

11. Normes generals per al procés d'adjudicacié de substitucions

11.1. La directora general de Personal Docent ha de dictar la resolucié mitjancant
la qual s’han d'aprovar les instruccions que han de regir, per al curs escolar 2023-
2024, el procés d'adjudicacio de substitucions, que s'ha d'ajustar al que disposen
els punts seguents.

11.2. Aquest procés ha de ser agil a fi d'aconseguir, sempre que sigui possible,
cobrir immediatament les places per donar continuitat al servei public educatiu i a
I'atencié als alumnes.

11.3. Els aspirants que hagin estat cessats de la placa adjudicada el curs 2022-
2023 restaran a la borsa en situacié de disponibles per al procés d'adjudicacié de
substitucions.

11.4. En aquest procés s'ofereixen les places no adjudicades en el procés
d'adjudicacié de destinacions provisionals, les vacants sobrevingudes, les
substitucions, aixi com les places corresponents als programes temporals i places
temporals per excés o acumulacié de tasques.
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11.4.1. Una vacant sobrevinguda és una plaga en una determinadailla i d'una
determinada especialitat o funcié que, amb posterioritat al procés d'adjudicacio
de destinacions provisionals, deixa de tenir titular o sorgeix com a vacant per
raons de planificacié educativa, o una placa vacant adjudicada a un funcionari
interi que aquest deixa d'ocupar de forma definitiva per defuncid, jubilacio,
rendncia o qualsevol altra causa, sempre que, en els casos anteriors s'adjudiqui
amb posterioritat al 31 d’agost de 2023.
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11.4.2. Una substitucio és una plaga en una determinadailla i d'una determinada
especialitat o funcié que s'ofereix, per ser adjudicada, a un aspirant a funcionari
interi docent perque cobreixi I'absencia temporal del titular de la placa o de la
persona que I'ocupa de forma provisional.

11.4.3. Una placa per a I'execucié de programes temporals, exclusivament per a
aquest procés, es defineix en els mateixos termes que en el punt 9.3.3 d'aquest
annex pero que s'adjudica amb posterioritat al 31 d'agost de 2022.

11.4.4. Una placa temporal per excés o acumulacié de tasques es defineix com
una placa que sorgeix per raons de planificacié educativa per atendre necessitats
sobrevingudes i puntuals d'un centre. Com a norma general, aquestes places
només s'oferiran per a ser adjudicades a partir del 30 de setembre de 2023.

12. Procediments d'oferiment i d’adjudicacié de substitucions
12.1. S'estableixen tres procediments d'oferiment i d'adjudicaci6 de substitucions:
12.1.1. Procediment ordinari

El procediment ordinari d'adjudicaci6 de substitucions es fara setmanalment de
forma telematica i I'adjudicacio de les places és automatica. Els aspirants
disponibles poden participar en aquest procediment voluntariament.

12.1.2. Procediment extraordinari

S’ha d'aplicar quan les places oferides en el procediment ordinari i en l'urgent, si
aquest hagués estat necessari, quedin sense cobrir per qualsevol causa.

En aquest procediment, els aspirants disponibles estan obligats a acceptar les
places que la Direccié General de Personal Docent els ofereixi, d'acord amb les
opcions que hagin seleccionat.

Quan d’'acord amb I'anterior no sigui possible cobrir una placa, aquesta s'ha
d'oferir a la resta d'aspirants disponibles en l'especialitat, malgrat que no
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haguessin seleccionat el tipus de placa (mitja jornada o l'illa on s'ubica la plaga). En
aquest cas, I'acceptacio de la placa és voluntaria per a 'aspirant.

12.1.3 Procediment urgent

Quan, per evitar un perjudici greu en la prestacié dels serveis educatius
essencials, sigui urgent la cobertura d’'una plaga, s'obrira un tramit d'adjudicacio a
la pagina web de la Direccié General de Personal Docent.

El procediment urgent d’adjudicacié de substitucions es fara de forma telematica.
No poden participar en aquest procediment els aspirants seguents:

— Els aspirants exclosos, excepte: aquells exclosos unicament pel fet de no
acreditar uns coneixements adequats de llengua catalana; aquells exclosos
unicament per no acreditar la formacié pedagogica i didactica a que es
refereix 'article 100.2 de la Llei organica 2/2006, i aquells exclosos pel fet
de no acreditar uns coneixements adequats de llengua catalana i el
requisit de la formaci6é pedagogica i didactica.

— Els exclosos per algunes de les causes de la base divuitena.

— Els aspirants no disponibles.

12.2. Publicitat de les adjudicacions

Les adjudicacions de places per qualsevol dels procediments del punt 12.1. s’han
de publicar a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent.

12.3. Integraci6 de nous aspirants en la borsa del curs 2023-2024

12.3.1. Els aspirants que no formin part de la borsa del curs 2023-2024 i que,
participant en el procediment urgent descrit al punt 12.1.3 d'aquesta base, se'ls
adjudiqui una placa d'una especialitat corresponent al cos 0590, 0592 o 0598,
mitjancant |'ordre establert en el punt 13.1.1 d'aquest annex, i prenguin
possessio, s'integraran en la borsa del curs 2023-2024, com a exclosos Unicament
pel fet de no acreditar uns coneixements adequats de llengua catalana, amb cap
nivell de coneixement de llengua catalana, amb 0 punts totals del barem, i
ordenats d'acord amb els criteris de desempat descrits en el punt 13.2.3. d'aquest
annex.

12.3.2. Els aspirants que no formin part de la borsa del curs 2023-2024 i que,
participant en el procediment urgent descrit al punt 12.1.3 d'aquesta base, se'ls
adjudiqui una placga d'una especialitat corresponent al cos 0594, 0595, 0596 o
0597, mitjancant I'ordre establert en el punt 13.1.2 d'aquest annex, i prenguin
possessio, s'integraran en la borsa del curs 2023-2024, com a exclosos Unicament
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pel fet de no acreditar uns coneixements adequats de llengua catalana, amb cap
nivell de coneixement de llengua catalana, amb 0 punts totals del barem, i
ordenats d'acord amb els criteris de desempat descrits en el punt 13.2.3. d'aquest
annex.
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12.3.3. Els aspirants que formen part de la borsa del curs 2023-2024, ja sigui com
admesos o com exclosos exclusivament per no acreditar uns coneixements
adequats de catala, i que en el procediment urgent, descrit al punt 12.1.3
d'aquesta base, se’ls adjudiqui una plaga s'integraran en la borsa amb la nova
especialitat adquirida en I'ordre que els correspongui i d'acord amb el barem
corresponent.

13. Ordre d'adjudicacié de les places en el procés d'adjudicacié de
substitucions

13.1. En el procediment urgent d'adjudicaci6 de substitucions, I'adjudicacio es fara
sequint I'ordre seguent:

13.1.1 En primer lloc, al primer aspirant que accepti la placa i acompleixi el
requisit de titulacié, d'acord amb I'annex 4 d'aquesta Resolucié, i el requisit d'estar
en possessio de la formacio pedagogica i didactica.

13.1.2 En el cas que cap dels aspirants que hagi acceptat la plaga estigui en
possessio de la formacié pedagogica i didactica, la placa s'adjudicara al primer
aspirant que l'accepti i acompleixi el requisit de titulacid, d'acord amb l'annex 4
d’'aquesta Resolucio.

13.1.3 En el cas que I'aspirant renuncii a la placa abans de la presa de possessi6 i
abans que s'inicii el seglent tramit del procediment urgent de substitucions,
aquesta s'oferira als aspirants que, havent participat en el mateix tramit i no
havent obtingut cap plaga, haguessin seleccionat la placa objecte de renuncia.

13.2. En el procediment ordinari i en el procediment extraordinari de
substitucions les places s’han d'adjudicar i s’han d'oferir, respectivament, als
aspirants en l'ordre seguent:

13.2.1.En primer lloc als aspirants admesos, segons la puntuacié que resulti
d'aplicar el barem que preveu la convocatoria, amb preferéncia dels aspirants
tutoritzats respecte dels no tutoritzats, i, en cada un d’aquests subgrups, amb
I'ordre de prelacié seguent:

i) primer, els aspirants amb almenys 55 anys complerts i amb un minim de 10
anys de servei com a funcionari docent a centres publics d’'ensenyament no
universitari dependents de la Conselleria d’Educacié i Formaci6 Professional del
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Govern de les Illes Balears en el moment en que s'ofereixi la plaga objecte de
substitucio;

ii) segon, els aspirants amb menys de 55 anys i amb un minim de 10 anys de
servei com a funcionari docent a centres publics d’'ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d’Educacié i Formaci6 Professional del Govern de les
Illes Balears en el moment en queé s'ofereixi la placa objecte de substitucio;

iii) tercer, la resta d'aspirants admesos.
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13.2.2.En segon lloc, als aspirants exclosos Unicament pel fet de no acreditar uns
coneixements adequats de llengua catalana procedents del tramit de conformacié
de la borsa, ordenats segons el nivell de coneixement de catala acreditat i, per a
cada nivell, ordenats segons la puntuacio que resulti d'aplicar el barem que
preveu la convocatoria, amb l'ordre de prelacié segtient en cada un dels
subgrups:

i) primer, els aspirants amb almenys 55 anys complerts i amb un minim de 10
anys de servei com a funcionari docent a centres publics d'ensenyament no
universitari dependents de la Conselleria d’'Educacié i Formacié Professional del
Govern de les Illes Balears en el moment en queé s'ofereixi la placa objecte de
substitucio;

i) segon, els aspirants amb menys de 55 anys i amb un minim de 10 anys de
servei com a funcionari docent a centres publics d’'ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d'Educacio i Formacié Professional del Govern de les
Illes Balears en el moment en que s'ofereixi la placa objecte de substitucio;

iii) tercer, la resta d'aspirants.

13.2.3.Si per aplicacié dels criteris anteriors hi ha empats entre aspirants, s’han
d'aplicar, successivament, els criteris de desempat seguents:

a) Millor nota mitjana de I'expedient academic d'entre les titulacions
al-legades per accedir a totes les especialitats o funcions seleccionades que
han estat admeses per titulacid.

b) Data de naixement (de major a menor edat).

13.2.4.No obstant els punts anteriors d'aquesta base, en el cas que un aspirant
renuncii a la placa adjudicada en el procés ordinari de substitucions abans de la
presa de possessio i abans que s'inicii el seguent tramit del procediment ordinari
de substitucions, aquesta s'oferira mitjancant el procediment extraordinari als
aspirants que, havent participat en el mateix tramit i no havent obtingut cap
placa, haguessin seleccionat la placa objecte de renuncia.

14. Renuncia justificada a la plagca adjudicada o oferta, amb o sense reserva
de placa
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14.1. Els aspirants als quals la Direccié General de Personal Docent els hagi
adjudicat o ofert una placa en els diferents processos poden renunciar a ella per
alguna de les causes seguents:

a) Estar en periode d'embaras.

b) Estar, un dels progenitors, dins les setze primeres setmanes posteriors a la
data del part (o, dins el periode en qué el nounat estigui hospitalitzat, amb un
maxim de 13 setmanes addicionals, en cas de part prematur o en les situacions en
les quals el nounat ha de romandre hospitalitzat a continuacié del part), o des de
I'adopcio, o des de la guarda amb finalitat d'adopcié o des de I'acolliment.

c) Tenir un fill menor de tres anys.
d) Patir una malaltia o incapacitat temporal que impedeixi exercir |la tasca docent.

e) Al-legar una causa sobrevinguda de forca major o circumstancies excepcionals
sobrevingudes, que seran apreciades per la Direccié General de Personal Docent.

f) Exclusivament en el procediment extraordinari de substitucions, renunciar a la
placa oferta, sense necessitat d'al-legar cap motiu, una Unica vegada al llarg del
curs.

g) Renunciar, amb efectes de 31 d'agost de 2024, a una placa adjudicada, ja sigui
vacant o una plaga per a I'execucié de programes temporals, si s'esta ocupant el
31 de maig de 2024.

14.2. La renuncia a la plaga s'ha de fer mitjancant el tramit habilitat a I'efecte en la
pagina web de la Direccié General de Personal Docent, dins els terminis seguents:

a. Per als apartats anteriors a), b), ¢), d), e) i f) en el termini d'un dia habil
comptador des de I'endema del dia en qué s'adjudiqui la placa en els
procediments ordinari i urgent d'adjudicaci6 de substitucions, o en quée
s'ofereixi la placa en el procediment extraordinari d'adjudicacié de
substitucions.

b. Per al'apartat anterior g) mitjancant el tramit telematic habilitat a I'efecte
la primera setmana habil del mes de juny de 2024.

Una vegada l'aspirant ha renunciat a la placa, disposa de tres dies habils per
presentar, davant la Direcci6é de Personal Docent, la documentacié que acrediti
que es troba en algun dels suposits de renuncia justificada.
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14.3. Si l'aspirant al-lega alguna de les circumstancies previstes en els apartats a),
b), ¢) o d) del punt 14.1 ha d'optar, en el moment en que renuncii, perque se li
reservi o no se li reservi la placa.
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En aquest cas, quan la placa reservada es torni a oferir en el corresponent
procediment de substitucions, I'aspirant al qual se li adjudiqui hi romandra
mentre no s'incorpori la persona que la té reservada.

14.4. La plaga es reservara unicament fins que finalitzi la causa que va donar lloc a
la reserva, moment en el qual I'aspirant ha d’incorporar-se a la placa.

En el cas de reserva de placga per la causa prevista en la lletra ¢) I'aspirant pot
optar per incorporar-se a la placa reservada a l'inici de cada trimestre escolar.

En el cas de reserva de placga per la causa prevista en la lletra d) 'aspirant pot
optar per incorporar-se a la placa reservada fins el primer dia lectiu del darrer
trimestre escolar inclos. A partir d'aquest dia les renuncies per aquesta causa no
permeten optar a la reserva de la placa.

14.5. La renuncia justificada es podra realitzar un maxim de dues vegades durant
el curs escolar i sempre per causes distintes d'entre les previstes en el punt 14.1.

En el cas que el motiu al-legat sigui 'embaras, la rendncia, amb o sense reserva de
placa, s'entén prorrogada automaticament fins que s'acompleixin les setze
setmanes des del part, excepte que I'aspirant comuniqui a la Direccié General de
Personal Docent, en el termini de deu dies habils des de l'alta hospitalaria, la seva
voluntat d'incorporar-se a la plaga després del part. Aquest cas s'entendra com
una unica renuncia.

14.6. Es considerara la rendncia com injustificada en els casos seguents:

a) Les renuncies que no es fonamentin en alguna de les causes previstes en el
punt 14.1.

b) Les renuincies realitzades o acreditades fora dels terminis establerts o les
rendncies no acreditades.

14.7. No es pot renunciar, per cap causa, a la plaga adjudicada pel procediment
urgent d'adjudicacio de substitucions.

15. Consequéncies de les renuncies
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15.1. Els aspirants que renunciin a una placa de forma justificada per les causes a),
b), ¢), d) i e) del punt 14.1 es mantindran a la borsa en situaci6é de no disponibles i
conservaran la puntuacio i l'ordre en aquesta.

Els aspirants que renunciin a una placa de forma justificada per la causa f) del
punt 14.1 es mantindran a la borsa en situaci6 de disponibles i conservaran la
puntuacio i 'ordre en aquesta.

15.2. Els aspirants que renunciin de forma injustificada o els que no s'incorporin a
la placa reservada una vegada finalitzada la causa de rendncia justificada seran
objecte d'exclusio de la borsa, d'acord amb la base divuitena.

En el cas que s'adjudiqui una placa mitjancant el procediment urgent a un
aspirant que no formi part de la borsa i aquest hi renuncii de forma injustificada
no podra participar en cap altre procediment urgent d'adjudicacié de
substitucions durant el curs actual.

15.3. Als aspirants als quals se’ls hagi reservat la placa per les causes a) i b) del
punt 14.1 se'ls computara el temps en que la placa hagi estat reservada a efecte
de serveis prestats i d'experiéncia docent, excepte que, finalitzat el termini de
reserva no acompleixi I'obligacié d'incorporar-se a la placa reservada.

15.4. En cas que l'aspirant s'aculli a la causa e) del punt 14.1 la Direccié General ha
de dictar una resolucio6 de la qual s'informara a la Mesa Sectorial d'Educacio.

16. Situacio dels aspirants a la borsa

16.1. Els aspirants que formen part de la borsa poden estar en situacié de
disponibles o de no disponibles a l'efecte d’adjudicar-los o d'oferir-los una placa.

16.2. Només s’han d'adjudicar i oferir places als aspirants en situacio de
disponibles.

16.3. Estan en situacié de no disponibles:
a. Elsintegrants de la borsa que prestin serveis com a funcionaris interins
docents o com a personal laboral docent per a la Conselleria d'Educacié i

Formacié Professional.

b. Els aspirants que hagin renunciat de forma justificada a la plaga, sense
perjudici del que disposa el darrer paragraf del punt 15.1 d'aquest annex.

c. Els aspirants exclosos, excepte que I'inica causa d'exclusié sigui la de no
acreditar uns coneixements adequats de la llengua catalana.
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d. Els aspirants que se situin voluntariament com a no disponibles.

e. Els aspirants que, d'acord amb l'informe del Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals, estiguin en situacié de no apte temporal.
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16.4. Els aspirants en situacié de no disponibles passen a la situacié de
disponibles, i tornen a ocupar a la borsa I'ordre que els pertoca a I'efecte d'oferir-
los i adjudicar-los places, en els casos seguents:

a. Quan cessin com a funcionaris interins. En el cas del personal laboral
docent quan s'extingeixi, per qualsevol causa, el contracte de treball o
quan el treballador es situi en excedencia voluntaria, excepte per cura de
familiar.

b. Quan hagin renunciat a la placa adjudicada o oferta de forma justificada,
sense reserva de placa, i sol-licitin passar a la situacié de disponibles, sense
perjudici del que disposa el darrer paragraf del punt 15.1.

c. Quan els aspirants exclosos unicament per no acreditar la formacio
pedagogica i didactica a que es refereix l'article 100.2 de la Llei organica
2/20086, i els aspirants exclosos unicament pel fet de no acreditar uns
coneixements adequats de llengua catalana i el requisit de la formacio
pedagogica i didactica, esmenin la causa d’exclusio en el termini
excepcional que estableix aquesta convocatoria.

En el cas establert en l'apartat a) i en I'apartat ¢), ’Administracio situara d'ofici a
I'aspirant com a disponible. L'’Administracié també situara d'ofici com a
disponibles als aspirants que hagin renunciat a la placa per la causa prevista en
'apartat e) del punt 14.1, una vegada finalitzada la causa sobrevinguda de forca
major o les circumstancies excepcionals sobrevingudes que donaren lloc a la
rendncia.

16.5. Els aspirants disponibles poden situar-se com a no disponibles en qualsevol
moment a través del tramit telematic habilitat a aquest efecte, sense necessitat
d'al-legar cap causa justificada, excepte que se'ls hagi adjudicat una placa en el
procediment urgent d'adjudicaci6 de substitucions, que hagin participat en el
procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions o que se’ls hagi ofert una
placa en el procediment extraordinari d'adjudicacié de substitucions.

16.6. Els aspirants que hagin renunciat de forma justificada a la placa per les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) i d) del punt 14.1 i no I'hagin reservada, i
els aspirants que s’han situat voluntariament com a no disponibles, podran passar
a la situacio6 de disponibles mitjancant el programa telematic habilitat a aquest
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efecte amb una antelacié minima de deu dies habils respecte de I'acabament del
trimestre escolar en questié. D'aquesta manera poden participar a partir del
primer procediment ordinari d'adjudicaci6 de substitucions de cada trimestre
escolar.

Si I'aspirant no ho comunica amb aquesta antelacié, l'opcié de ser no disponible
s’ha d’entendre feta per al trimestre seguent, i aixi successivament.

A l'tinic efecte del que disposa aquesta base, les dates en queé s'inicien i finalitzen
els trimestres per al curs 2023-2024 seran les seguents:

— Primer trimestre: de I'l de setembre de 2023 al darrer dia lectiu del mes de
desembre.

— Segon trimestre: de I'endema del darrer dia lectiu del mes de desembre
fins al darrer dia lectiu abans de les vacances escolars de Pasqua.

— Tercer trimestre: de 'endema del darrer dia lectiu abans de les vacances
escolars de Pasqua fins al 30 de juny de 2024.

17. Violéncia de génere i discapacitat greu

17.1. L'Administracié ha d’adoptar les mesures necessaries en el cas que la placa
oferta o adjudicada a un aspirant victima de violéncia de génere sigui
incompatible amb la seva situacio a fi de fer efectius la proteccié de la victima i/o
el dret a l'assisténcia social integral.

17.2. Aixi mateix, I'Administracié ha de garantir que les persones amb una
discapacitat qualificada com a greu d'acord amb el que estableix el Reial decret
1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, declaracid i
qualificacio del grau de discapacitat, ocupin llocs de feina adaptats a la seva
situacio, sempre que la seva discapacitat comporti dificultats de mobilitat i sigui
compatible amb l'exercici de les tasques docents.

17.3. Ambdues circumstancies han de ser acreditades documentalment.
18. Exclusio de la borsa

18.1. Seran exclosos de la borsa els aspirants que es trobin en algun dels suposits
seguents:

a) Quan es comprovi, de forma sobrevinguda, que 'aspirant no acomplia algun
dels requisits exigits per la base segona d'aquest annex.

b) Quan hagi quedat acreditat la falsedat de la documentacié presentada per
acreditar els requisits o els mérits, o per justificar la rendncia.
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¢) Quan l'aspirant hagi renunciat injustificadament a la placa adjudicada o oferta o
guan no s’hagi incorporat a la plaga reservada una vegada finalitzada la causa de
renuncia justificada.
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d) Quan l'aspirant no accepti la placa oferta en el procediment extraordinari
d’'adjudicacio6 de substitucions, excepte que renuncii justificadament a la placa.

e) Quan s’hagi falsejat la declaraci6 responsable de la presa de possessio pel que
fa a les situacions d'incompatibilitats dels empleats publics o s'incompleixin els
compromisos que s’hi contenen.

f) Quan l'aspirant no hagi pres possessio de la plaga i/o no s'incorpori
efectivament al lloc de feina en els terminis establerts i no hi hagi una causa
justificada.

g) Quan l'aspirant renuncii a la placa una vegada n'hagi pres possessio. No
obstant aix0, s'admetra aquesta renuncia si s'acredita la concurréncia d'una causa
sobrevinguda de for¢ca major o circumstancies excepcionals sobrevingudes, que
seran apreciades per la Direcci6 General de Personal Docent. De la Resoluci6 que
es dicti s'informara a la Mesa Sectorial d'Educacio.

h) Quan el funcionari interi hagi estat declarat no apte dues vegades consecutives
en el procés de tutoritzacio.

i) Quan el funcionari interi hagi estat sancionat, mitjancant una resoluci6 ferma en
via administrativa, per la comissié d’'una falta disciplinaria.

j) Quan el funcionari hagi estat objecte d'un reconeixement medic del Servei de
Prevenci6 de Riscos Laborals que declari la no aptitud definitiva per a la funcié
docent.

k) Quan l'aspirant hagi renunciat a una placa adjudicada en el procediment
urgent.

18.2. En el cas que I'exclusié es produeixi per la lletra a) o b) es deixaran sense
efectes el nomenament i I'adjudicacio de la placa.

Els exclosos per alguna de les causes previstes en les lletres b), ¢), d), e), f), g), h) i k)
anteriors tampoc no podran formar part de la borsa d'aspirants per al curs
seguent.

Pel que fa a la causa prevista en la lletra j), 'exclusié es produira:
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a. En el cas de faltes lleus, excepte les que hagin estat sancionades amb una
amonestacio, en la borsa del curs seguent a aquell en qué hagi adquirit
fermesa la resolucio.

b. En el cas de faltes greus, en la borsa dels dos cursos seguents a aquell en
gue hagi adquirit fermesa la resolucio.

c. En el cas de faltes molt greus, en la borsa dels quatre cursos seguents a
aquell en qué hagi adquirit fermesa la resolucié.

NTmHOO®

L'exclusié també s’ha de produir en la borsa del curs escolar en que hagi adquirit
fermesa la resolucié sancionadora, en el cas que durant el curs esmentat es
produeixi el cessament del funcionari interi sancionat.

Pel que fa a la causa prevista en la lletra j), es deixaran sense efectes el
nomenament i I'adjudicacio de la plaga. L'exclusié de la borsa sera definitiva si la
no aptitud té caracter definitiu i no podra formar part de cap borsa futura.

19. Terminis excepcionals per esmenar determinades causes d’exclusié

19.1. Els aspirants exclosos que dins el termini establert en la convocatoria no
puguin acreditar el requisit del coneixement adequat de llengua catalana poden
aportar la documentacié a partir del dia seguent de la publicacié de la resolucio
per la qual s'aprova i es fa publica la llista definitiva d'adjudicacions de
destinacions provisionals i fins el dia anterior al dia en qué es publiqui la
convocatoria d'aspirants a funcionaris interins docents per al curs 2024-2025.

19.2. Els aspirants exclosos en aquesta convocatoria pel fet de no haver acreditat
la formacié pedagogica i didactica a que es refereix l'article 100.2 de la Llei
organica 2/2006 poden aportar la documentacio a partir del dia seguent de la
publicacio de la resolucio per la qual s'aprova i es fa publica la llista definitiva
d'adjudicacions de destinacions provisionals i fins el dia anterior al dia en qué es
publiqui la convocatoria d'aspirants a funcionaris interins docents per al curs
2024-2025.

20. Tutoritzacio

20.1. D'acord amb el que disposa l'article 101 de la Llei organica d’educacio, el
primer curs d'exercici de la docéncia a centres publics s’ha de desenvolupar sota
la tutoria de docents experimentats.

20.2. El procés de tutoritzacio, propi de 'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, consisteix a dur a terme activitats d'insercié al lloc de feina
mitjancant l'exercici de la funcié docent tutelada.

20.3. Es consideren tutoritzats els aspirants seguents
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a. Aquells que han estat declarats aptes en processos de tutoritzacié
anteriors.

. Aquells que hagin format part de la llista d'admesos a la borsa en el curs
2013-2014 i hagin acreditat, entre I'l de setembre de 2008 i el 30 de maig
de 2014, al menys trenta dies de servei com a personal docent a centres
publics d'ensenyament no universitari dependents de la Conselleria
d’Educacié i Formacio6 Professional.

c. Aquells que hagin acreditat almenys trenta dies de servei com a personal

docent a centres publics d'ensenyament no universitari dependents de la

Conselleria d’Educacio i Formacié Professional durant els cursos 2014-2015

i 2015-2016 sempre que no hagin estat sancionats mitjancant un

procediment disciplinari per haver comes una falta greu o molt greu

durant els cursos escolars esmentats.

NOHOO®
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20.4. Es consideren exempts del procés de tutoritzacio els funcionaris interins a
que es refereix la base primera de la resolucié del director general de Personal
Docent, de 18 d'abril de 2008 (BOIB num. 62, de 06/05/2008), per la qual es
regulen les bases i els procediments per gestionar les llistes d'interinitats amb la
finalitat de cobrir vacants i substitucions en centres publics d'ensenyaments no
universitaris dependents de la Conselleria d'Educacié i Cultura del Govern de les
Illes Balears.

També es consideren exempts d'aquest procés de tutoritzacié els funcionaris de
carrera docents d’'un cos que prestin serveis com a funcionaris interins docents
d’'un altre cos.

20.5. El procés de tutoritzacié es determinara i desenvolupara en els termes que
disposi la resolucio de la directora general de Personal Docent que es dicti a
aquest efecte.

21. Sistema de notificacié i de comunicacié
21.1. La participaci6 en la convocatoria suposa acceptar que es notifiquin
mitjancant el Portal del personal els actes administratius que es deriven de la

relacié funcionarial.

21.2. Per a la resta de notificacions i comunicacions s’han d’emprar les darreres
dades aportades pel sol-licitant.

22. Utilitats informatiques
El Portal del docent interi (http://portaldeldocentinteri.caib.es) conté diverses

utilitats que donen suport al professorat en les seves gestions relatives a aquesta
convocatoria (consultar la posicié a les llistes, participar en els processos
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d'adjudicacio, gestionar la rendncia a la plaga o la situacio de disponibilitat,
realitzar el tramit previ a la presa de possessio, autoritzar la cessié de dades a
centres concertats amb la finalitat de rebre ofertes de treball, etc.).

23. Publicitat de les actuacions

Aquesta Resolucio, aixi com totes les actuacions que se'n derivin, es poden
consultar a la pagina web <http://dgpdocen.caib.es>.

24. Informacio sobre Proteccié de dades

24.1. Els aspirants a funcionaris interins docents amb accés al Portal del personal
poden consultar el seu expedient a la web <http://portaldelpersonal.caib.es>, en
la qual hi figuren les dades personals, les titulacions, el nivell de coneixement de
llengua catalana, la nota mitjana de I'expedient academic acreditat, les activitats
de formacié registrades, I'experiencia docent reconeguda i els nomenaments.

24.2. De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislacio vigent
en materia de proteccié de dades, els sol-licitants hauran de consentir
expressament el tractament de les seves dades personals mitjancant
'emplenament de 'Annex 5, per la qual cosa s'informa dels seguients aspectes:

a) Finalitat del tractament i base juridica: gestionar tant la inclusié a la
borsa d'aspirants a funcionaris interins docents de la Direccié General de
Personal Docent com els processos que se’'n derivin per cobrir places
vacants o substitucions a centres publics d'ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d’Educacié i Formacioé Professional del Govern
de les Illes Balears per al curs 2023-2024, d'acord amb l'article 6.1, b i c del
Reglament General de Proteccié de dades.

b) Responsable del tractament: Direccié General de Personal Docent
(Conselleria d’Educacié i Formacié Professional), amb domicili al carrer del
Ter, 16,1r (poligon de Son Fuster), 07009, Palma.

c) Destinataris de les dades personals: no se cediran les dades personals a
tercers, tret que hi hagi obligacié legal o interés legitim d'acord amb el
RGPD.

En tot cas, previa autoritzacié dels participants en aquesta convocatoria
obtinguda telematicament mitjancant un tramit habilitat a I'efecte en la
pagina web de la Direccié General de Personal Docent, la Conselleria
d’Educacié i Formacié Professional podra cedir determinades dades
personals als centres concertats que ho sol-licitin, a I'efecte que
comuniquin als aspirants ofertes de treball per a funcions docents.
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d) Termini de conservacié de les dades personals: les dades es conservaran
durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es
recolliran i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin
derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. Es d'aplicacié all®
que disposa la normativa d'arxius i documentacio. Les dades economiques
es conservaran d'acord amb allo que preveu la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributaria.
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e) Existéncia de decisions automatitzades: El tractament de les dades ha de
possibilitar la resolucié de reclamacions o consultes de forma
automatitzada. No esta prevista la realitzaci6 de perfils.

f) Transferéncies de dades a tercers paisos: no estan previstes cessions de
dades a tercers paisos.

g) Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de
dades personals pot exercir els drets d'informacié, d'accés, de rectificacio,
de supressio, de limitacio, de portabilitat, d'oposicio i de no inclusié en
tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si
s'escau, en els termes que estableix el RGPD) davant el responsable del
tractament esmentat abans, mitjancant el procediment “Sol-licitud
d'exercici de drets en materia de proteccio de dades personals”, previst en
la seu electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(www.caib.es). També es pot presentar una sol-licitud als diferents llocs
especificats en la normativa vigent a tal efecte.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi
resposta en el termini d'un mes, pot presentar la “Reclamacié de tutela de
drets” davant '’Agéencia Espanyola de Protecci6é de Dades (AEPD).

h) Delegacio6 de proteccié de dades: la Delegacié de Proteccié de Dades de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la
Conselleria de Presidéencia, Cultura i Igualtat (passeig de Sagrera, 2, 07012
Palma). Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.
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C. del Ter, 16, 1r

ANNEX 2

Documentacié justificativa del compliment dels requisits i les condicions per
participar en aquesta convocatoria

Els aspirants a que fa referencia la base vuitena de 'annex 1 han de presentar els
documents justificatius que acreditin que compleixen els requisits per poder
participar en la convocatoria.

1. Documents per acreditar els requisits relatius a la nacionalitat i a 'edat

L. En cas de no ser nacional espanyol, una fotocopia del document oficial en vigor
gue acrediti la nacionalitat i 'edat exigides (NIE, passaport o targeta de
residencia).

II. En cas de ser el conjuge d’'una persona amb nacionalitat d'un estat membre de
la Uni6 Europea o d'altres estats on sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, s'ha de presentar la documentaci6 seguent:

a) Una fotocopia de la pagina corresponent del llibre de familia.
b) Una fotocopia del document acreditatiu en vigor de la nacionalitat del
conjuge (NIE, passaport o targeta de residencia).

III. En cas de ser la parella de fet d'una persona amb nacionalitat d'un estat
membre de la Uni6 Europea o d'altres estats on sigui d'aplicacio la lliure circulacio
de treballadors, s'ha de presentar la documentacié seglent:

a) Una fotocopia del certificat emes pel registre civil en que s'acredita
aquesta relacio.

b) Una fotocopia del document acreditatiu en vigor de la nacionalitat de la
parella de fet (NIE, passaport o targeta de residéencia).

IV. En cas de ser el descendent d'una persona amb nacionalitat d'un estat membre
de la Unié Europea o d'altres estats on sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de
treballadors, o del seu conjuge o parella de fet, s’ha de presentar la documentacio
seguent:

a) En cas de no ser nacional espanyol, una fotocopia del document oficial
en vigor que acrediti la nacionalitat i I'edat exigides (NIE, passaport o
targeta de residéencia).

b) En cas de ser major de 21 anys, un certificat de convivencia i
dependéncia economica.
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¢) En cas de ser nacional britanic, un certificat dempadronament que
acrediti la residencia habitual a I'Estat espanyol des d'abans de I'l de gener
de 2021 i fins l'actualitat.
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2. Titulacio

I. Es pot acreditar la titulacié exigida en cada una de les funcions sol-licitades
mitjancant qualsevol dels documents seguents:

a) Una fotocopia del titol o dels titols necessaris per impartir les
especialitats o funcions elegides en la sol-licitud.

b) Una fotocopia del resguard que acredita I'obtenci6 del titol i el pagament
de les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial que acredita que s’han superat tots els
requisits necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les taxes
académiques. No es considera document justificatiu el simple extracte
academic.

I1. Si la titulacié no s’ha obtingut a I'Estat espanyol, cal adjuntar-hi 'homologacié
corresponent:

a) Si el titol és d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o credencial, o de 'homologacié
amb el titol equivalent, o de I'equivalencia, de conformitat amb el Reial
decret 1837/2008, de 8 de novembre.

b) En cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar una copia de
I'nomologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional.

Tant si el titol és d’'un estat membre de la Unié Europea com si és de l'estranger,
s’ha d'aportar la documentacio exigida en el punt 2.1 de I'annex 3 a fi de tenir en
compte la nota mitjana de I'expedient academic.

III. En cas d'aportar un titol de primer cicle, aquest es pot acreditar mitjancant
qualsevol dels documents seguents:

a) Una fotocopia del titol de primer cicle.

b) Una fotocopia del resguard que acredita I'obtencio del titol de primer
cicle i el pagament de les taxes academiques.

¢) Un certificat académic oficial en quée consti que s'’ha superat el primer
cicle o que s’han superat tots els requisits necessaris per obtenir el titol de
primer cicle i que s’han pagat les taxes acadéemiques. No s'admet com a
document justificatiu un simple extracte academic.

C. del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 971 17 78 65

dgpdocen.caib.es 35



— i
——
— —

~ a—

No obstant aix0, no es tenen en compte els primers cicles que han estat
vehiculars per aconseguir una llicenciatura, o viceversa.

IV. Exclusivament per a les especialitats del cos de professors especialistes en
sectors singulars de formacio professional, del cos de mestres de taller d’arts
plastiques i disseny i sempre que no s'acrediti estar en possessio del titol de
diplomat o equivalent necessari per impartir aquestes especialitats, les persones
interessades, a I'efecte d'acreditar el titol requerit, han de presentar, juntament
amb el titol de tecnic superior o equivalent, algun dels documents seguents:

NTmHOO®

a) Una fotocopia del contracte o dels contractes de treball corresponents i
un certificat original de vida laboral en que s'acrediti una experiéncia
professional d'un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb
I'especialitat elegida en la sol-licitud.

b) Un certificat emes pel cap de personal de 'empresa (excepte que
s'acrediti la impossibilitat d’aportar el certificat per desaparicio de
I'empresa) en qué hagin prestat serveis en el qual s'especifiqui la durada
d'aquests i la tasca desenvolupada, i un certificat original de vida laboral en
que s'acrediti una experiéncia professional d'un minim de dos anys en un
camp laboral relacionat amb l'especialitat elegida en la sol-licitud.

¢) En cas de tractar-se de treballadors per compte propi (autonoms),
I'experiencia professional d'un minim de dos anys en un camp laboral
relacionat amb l'especialitat elegida en la sol-licitud s'acredita aportant la
documentacio seguent:

— Una declaraci6 jurada amb la descripcié de l'activitat desenvolupada i
amb indicacio6 del temps durant el qual s’ha dut a terme.

— Un certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social dels
periodes d'alta a la Seguretat Social en el regim especial de treballadors
autonoms.

— Una copia del document que acrediti haver estat d'alta de I'IAE com a
minim des de l'inici dels dos anys que s'al-leguen.

— Una copia de la declaracio-liquidacié trimestral de I'TVA, o una copia de
la declaracié del resum anual de totes les liquidacions trimestrals o
mensuals que s’hagin presentat durant I'exercici o, si pertoca, el
certificat d'estar-ne exempt.

V. Exclusivament per a les especialitats del cos de professors especialistes en
sectors singulars de formacioé professional, les persones interessades, excepte
aquelles que estan en possessié d'un titol de técnic superior o equivalent, que
hagin de presentar els documents que es detallen en el punt IV d'aquest apartat,
a I'efecte d'acreditar el titol requerit, a més del titol especificat a 'Annex IV han de
justificar mitjancant la documentacié que s'estableix a continuacid, que
compleixen un dels requisits seguents:
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1. Un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb la familia
professional corresponent, que s'acredita mitjancant algun dels seguents
documents:
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a) Una fotocopia del contracte o dels contractes de treball corresponents i
un certificat original de vida laboral en que s'acrediti una experiéncia
professional d'un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb
I'especialitat elegida en la sol-licitud.

b) Un certificat emeés pel cap de personal de 'empresa (excepte que
s'acrediti la impossibilitat d'aportar el certificat per desaparicié de
I'empresa) en qué hagin prestat serveis en el qual s'especifiqui la durada
d'aquests i la tasca desenvolupada, i un certificat original de vida laboral en
que s'acrediti una experiéncia professional d'un minim de dos anys en un
camp laboral relacionat amb l'especialitat elegida en la sol-licitud.

¢) En cas de tractar-se de treballadors per compte propi (autonoms),
I'experiencia professional d'un minim de dos anys en un camp laboral
relacionat amb l'especialitat elegida en la sol-licitud s'acredita aportant la
documentacio seguent:

— Una declaraci6 jurada amb la descripcié de I'activitat desenvolupada i
amb indicaci6 del temps durant el qual s’ha dut a terme.

— Un certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social dels
periodes d'alta a la Seguretat Social en el regim especial de treballadors
autonoms.

— Una copia del document que acrediti haver estat d'alta de I'IAE com a
minim des de l'inici dels dos anys que s'al-leguen.

— Una copia de la declaracié-liquidacio trimestral de I'IVA, o una copia de
la declaraci6 del resum anual de totes les liquidacions trimestrals o
mensuals que s’hagin presentat durant I'exercici o, si pertoca, el
certificat d'estar-ne exempt.

2. Un minim d’'un any d’experiencia docent, com a funcionari interi o professor
especialista, en la familia professional de la funcio6 a la que vulgui accedir, en
centres educatius publics dependents de 'Administracié educativa (capitol II del
titol IV de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid), que s'acredita
mitjancant els segUents documents, sempre que no consti en el Portal del
Personal:

Fotocopia dels nomenaments i cessaments com a funcionari interi en qué consti
I'especialitat, la data de presa de possessio i de cessament i el nUmero de registre
personal. En el cas de professors especialistes han d’'aportar els contractes de
treball en qué consti el centre de treball, 'especialitat i les dates d'inici i finalitzacio
del contracte.
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3. Estar en possessio d'un titol de técnic o de técnic superior de la familia
professional corresponent, que s'acredita mitjancant qualsevol dels documents
seguents:

a) Una fotocopia del titol.

b) Una fotocopia del resguard que acredita I'obtenci6 del titol i el pagament
de les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial en qué consti que s’han superat tots els
requisits necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les taxes
academiques. No s'admet com a document justificatiu un simple extracte
acadéemic.

3. Documents per acreditar la formacié pedagogica i didactica

I. Aquesta formacio es pot acreditar mitjancant algun dels documents seguents:
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a) Una fotocopia del master universitari que habilita per a I'exercici de les
professions regulades de professor d'educacio secundaria obligatoria i
batxillerat, formacié professional i escoles oficials d'idiomes. Si la titulacio
s’ha obtingut a I'estranger, s’ha de presentar el corresponent
reconeixement o credencial expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional de conformitat amb el Reial decret 1837/2008, de 8 de
novembre, pel qual s'incorpora a 'ordenament juridic espanyol la Directiva
2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de setembre de
2005, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre de 2006,
relatives al reconeixement de qualificacions professionals, aixi com a
determinats aspectes de I'exercici de la professio d'advocat.

b) Una fotocopia del titol professional d'especialitzaci6 didactica, del
certificat de qualificacié pedagogica o del certificat d'aptitud pedagogica,
obtinguts amb anterioritat a I'l d'octubre de 2009.

¢) Una fotocopia del titol de mestre, de llicenciat en pedagogia o
psicopedagogia o d'una llicenciatura o titulacié equivalent que inclogui
formacié pedagogica i didactica, obtinguts amb anterioritat a I'l d'octubre
de 2009. En el cas d’haver cursat els ensenyaments a que fa referencia la
disposicié transitoria vuitena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, i acrediti tenir cursats 180 credits dels ensenyaments de
pedagogia o psicopedagogia abans de I'l d'octubre de 2009, ha de
presentar fotocopia de la certificacié en qué consti la superacié d'aquests
180 credits.

d) L'acreditacio d’haver prestat serveis docents durant dos cursos
academics complets, o durant 12 mesos en periodes continus o
discontinus, amb anterioritat a I'l d'octubre de 2009 o a I'l de setembre de
2014, segons pertoqui, a centres publics o privats d'ensenyament reglat
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degudament autoritzats dels nivells i ensenyaments les especialitats
docents dels quals es regulen en el Reial decret 1834/2008. L'acreditacio
s’ha de fer mitjancant la documentaci6 seguent:

— Sil'experiencia docent que s'acredita correspon a un centre public, s’ha
d'aportar un certificat original de vida laboral i un certificat expedit pel
secretari del centre amb el vistiplau del director del centre, que indiqui
expressament el nivell, les especialitats que s’han impartiti la data
d'inici i final del periode que s'acredita.

— Sil'experiencia docent que s'acredita correspon a un centre privat o
privat concertat, s'ha d'aportar un certificat original de vida laboral i un
certificat expedit pel director del centre (excepte que s'acrediti la
impossibilitat d'aportar el certificat per desaparicio de I'empresa), amb
el vistiplau del Departament d'Inspecci6 Educativa, que indiqui
expressament el nivell i les especialitats que s’han impartit i la data
d'inici i final del periode que s'acredita.

4. Llengua catalana

I. Per formar part de la llista d'admesos, s'ha d'acreditar un coneixement adequat
de llengua catalana mitjancant una fotocopia d'un dels certificats seguents:

a) Per a les funcions del cos de mestres, el certificat de capacitacié per a
I'ensenyament de i en llengua catalana a I'educacié infantil i primaria o un
d’equivalent, d'acord amb el Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual
es regula I'exigencia de coneixement de les llengues oficials al personal
docent (BOIB nuim. 114, de 22 de setembre), i 'Ordre del conseller
d’Educacié i Universitat de 18 de mar¢ de 2018 (modificada per I'Ordre del
conseller d'Educacié i Formacio6 Professional de 9 de juliol de 2021 (BOIB
num. 95, de 17 de juliol).

b) Per a les funcions dels altres cossos, el certificat de capacitacié per a
I'ensenyament en llengua catalana a I'educaci6 secundaria o un
d’equivalent, d'acord amb el Decret 115/2001, i 'Ordre del conseller
d’Educacié i Universitat de 18 de marg¢ de 2018.

En cap cas, d'acord amb el que disposa el Decret 115/2001, el certificat C1 per si
mateix (o0 un d’equivalent, d'acord amb I'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direcci6é General de Cultura i Joventut) no és suficient per acreditar que es
compleix aquest requisit.
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I1. Afi de complir la base desena de I'annex 1 i poder ordenar els aspirants
exclosos segons el nivell més alt de coneixements de catala, si un aspirant no pot
acreditar el requisit de coneixements de catala exigit per formar part de la llista
d'admesos, ha d'aportar, juntament amb la seva sol-licitud, algun dels titols,
diplomes i certificats que figuren en I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direccié General de Cultura i Joventut.

5. Documents per acreditar el grau de discapacitat

Certificat acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior al 33% expedit amb
posterioritat a I'l de gener de 2020 per la Direccié General de Dependéncia de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, I'Institut de Majors i Serveis Socials
(IMSERSO) o altre organ competent per expedir les certificacions esmentades, en
el qual s'indiqui el grau de discapacitat i la vigéncia.

6. Certificaci6é negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals

Els aspirants poden, en la sol-licitud de participacid, autoritzar la Conselleria
d’Educacié i Formacio6 Professional perque sol-liciti aquesta certificacio. En el cas
qgue l'aspirant no ho autoritzi, haura de presentar la certificacié negativa
esmentada en la forma i els terminis que indiqui la resolucié que convoqui, per al
curs 2023-2024, el procés d'adjudicacio de destinacions provisionals, i que aprovi
les instruccions que I'han de regir, aixi com també les instruccions que han de
regir, per al curs 2023-2024, el procés d'adjudicacié de substitucions.
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MERITS PUNTS

1. Experiéncia docent a '’Administracié educativa (puntuacié sense limit)
Unicament es valoren els mérits de I'apartat 1 assolits fins al 31 d’agost de 2022,

1.1. Experiencia docent a
centres publics 6,500 per any complet
d’ensenyament no 0,542 per mes
universitari dependents de | 0,018 per dia
I’Administracié educativa.

S'entenen per centres publics dependents de 'Administracié educativa els
centres als quals es refereix el capitol II del titol IV de la Llei organica 2/2006, de
3 maig, d'educacio, integrats en la xarxa publica de centres creats i sostinguts
per les administracions educatives. No s'entenen com a centres publics
dependents de 'Administracié educativa els que depenen dels Ajuntaments,
Consells Insulars i altres entitats de dret public.

Documents justificatius:

Full de serveis prestats a altres administracions educatives o que no figurin al
Portal del personal. No es tenen en compte els fulls de serveis que no
especifiquen els anys, mesos i dies treballats per cossos i especialitats (sempre
gue aquestes siguin necessaries per a I'admissio o baremacio de l'aspirant).
L'experiencia docent, adquirida als estats membres de la Uni6 Europea o a
d'altres estats on sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, s'acreditara
mitjancant la presentacié de la documentaci6 seguent:

e Un certificat emes per 'autoritat competent del pais on s’han prestat els
serveis, que ha d'indicar, com a minim, els anys, mesos i dies treballats
per cossos i especialitats i nivells.

e Una traduccio jurada del certificat anterior.

1.2. Experiencia docent a 3,250 per any complet
centres privats o privats 0,271 per mes
concertats d'ensenyament | 0,009 per dia

no universitari dependents
de I'Administraci6 educativa

Documents justificatius:

Un certificat expedit pel secretari del centre segons el model de 'annex 6
d'aquesta resoluci6 i un certificat de vida laboral.

No es tenen en compte els certificats expedits pels centres que no especifiquen
els anys, mesos i dies treballats, i el nivell, 'especialitat impartits i el grup de
cotitzacid, tal i com consta al model de I'annex 6.
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En el cas que hi hagi discrepancies, pel que fa a la durada dels serveis prestats,
entre el certificat expedit pel secretari del centre i la vida laboral es tindran en
compte les dades que consten a la vida laboral.

1.3. Experiencia docent com
a professor visitant en
virtut del Programa de
Professors Visitants als EUA i
al Canada, o com a professor
participant en el Programa
de Seccions Bilingues a
Europa Central i Oriental, la
Xina o paisos
extracomunitaris, convocats
anualment pel Ministeri
d’Educacié i Formacio
Professional.

6,500 per any complet
0,542 per mes
0,018 per dia

Documents justificatius:

L'experiencia docent s’ha d'acreditar mitjancant fotocopia del certificat expedit
pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional i per 'organisme competent
d’'aquests paisos, en que consti la data d'inici i de finalitzacié de la prestaci6 de
serveis, el nivell educatiu i I'especialitat, traduit al catala o al castella per
traductors jurats.

1.4. Experiencia docent a
universitats publiques de
I'ambit de la Unié Europea
en una d'aquestes
categories: professor
ajudant, professor ajudant
doctor, professor contractat
doctor, professor associat,
professor col-laborador,
professor tutor de la UNED.

3,250 per any complet
0,271 per mes
0,009 per dia

Documents justificatius:

Contractes de treball, un certificat expedit per la universitat i un certificat original
de vida laboral. Els contractes han d'especificar la categoria en la qual es varen
desenvolupar els serveis. No es tenen en compte els certificats expedits per les
universitats que no especifiquen la data d'inici i la data d'acabament del
contracte, aixi com la categoria en la qual es varen desenvolupar els serveis. En
el cas que hi hagi discrepancies, pel que fa a la durada dels serveis prestats entre
el certificat expedit per la universitat i la vida laboral es tindran en compte les
dades que consten a la vida laboral

1.5 Experiéncia docent a centres publics
d’educacié de persones adultes, 3,250 per any complet
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dependents de 'Administracio de la CAIB, | 0,271 per mes
adquirida mitjan¢ant un contracte laboral | 0,009 per dia
amb una Corporacio Local.

Per a poder valorar aquesta experiéncia és necessari I'existéncia d'un conveni
entre la Conselleria d’Educacio i Formacié Professional que prevegi,
expressament, entre els compromisos assolits per la Corporacio, el de contractar
professorat per a completar l'oferta reglada. A més, la dedicaci6 en la imparticié
de 'ensenyament reglat ha de ser, com a minim, d'una mitja jornada en relacié
amb una jornada completa.

Documents justificatius:

Contracte de treball corresponent al periode certificat, un certificat de la
Corporacio Local que indiqui els ensenyaments impartits i la dedicacié horaria en
cada un dels ensenyaments que es certifiquin i un informe de vida laboral. El
contracte ha d'especificar la categoria en la qual es varen desenvolupar els
serveis.

NTmHOO®

La coincidencia de I'experiéncia docent dels punts 1.1, 1.2, 1.3, 1.4i 1.5, en un
mateix periode de temps en cap cas no implica que es valori per duplicat
aquesta experiencia. En aquest cas, Unicament es valora I'apartat més favorable
a l'interessat.

1.6 Experiencia docent a escoles infantils de | 3,250 per any complet
primer cicle d'educacio infantil (0-3 anys) de | 0,271 per mes
titularitat publica o privada 0,009 per dia

Els serveis prestats en escoles infantils només es valoren si s’han prestat com a
mestre o professor de secundaria de |'especialitat d’ orientacié educativa.
Documents justificatius:

Un certificat expedit pel director del centre en el cas dels centres privats o pels
centres de titularitat publica un certificat expedit pel secretari de la corporacié
local o entitat de la qual depen el centre, segons el model de I'annex 7 d'aquesta
resolucié i un certificat de vida laboral en el qual consti que el grup de cotitzacié
(GC) és 02 en el cas dels mestres i 01 per a la resta.

DOCUMENTACIO

MERITS PUNTS ACREDITATIVA

Formacié académica i activitats de formacié (maxim 32 punts dels apartats
2i3)

2. Formacié académica (maxim 30 punts)
Unicament es valoren els mérits de I'apartat 2 assolits fins al 10 de maig de
2023.

2.1. Nota mitjana de I'expedient académic del titol al-legat com a requisit

C. del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 971 17 78 65

dgpdocen.caib.es 43



— i
——
— —

~ a—

per formar part de la borsa

2.1.1
Escalade 0a 10
De 5,001 fins a 5,999

NTmHOO®

Escalade0a4
De 1,001 fins a 1,499

2,500

2.1.2
Escalade 0a 10
De 6,000 fins a 7,500

Escalade0a 4
De 1,500 fins a 2,250

5,000

2.1.3
Escalade 0a 10
Més de 7,500

Escalade0a 4
Més de 2,250

7,500

Certificat acadéemic original o
fotocopia d'aquest, en el que
consti la nota mitjana amb la
qual s’ha obtingut el titol aportat
o document degudament signat
on, a més, consti haver obtingut
el titol i haver pagat els drets.

En el cas que el titol no s’hagi
obtingut a I'Estat espanyol, per
tenir en compte la nota mitjana
de I'expedient s’ha de presentar
una copia de l'equivaléncia,
expedida pel Ministeri
d’Educacié i Formacio
Professional o per 'Agéncia
Nacional d’Avaluacio de la
Qualitat i Acreditacié (ANECA), de
la nota mitjana dels estudis fets
a un altre estat membre de la
Unio6 Europea o a 'estranger.

No s'admeten com a documents
justificatius els simples extractes
academics.

2.2. Doctorat i premis extraordinaris

2.2.1. Titol de doctor

6,000

Qualsevol dels documents
seguents:

a) Una fotocopia del titol de
doctor.

b) Una fotocopia del resquard
que acrediti que s’ha obtingut el
titol de doctor i que s’han pagat
les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial
que acrediti que s’han superat
tots els requisits necessaris per
obtenir el titol de doctor i que
s’han pagat les taxes
academiques. No s'ladmet com a
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document justificatiu un simple
extracte académic.

2.2.2. Premi extraordinari de

Certificacio acreditativa

3,000
doctorat
2.2.3. Premi extraordinari en
la titulacioé aportada per
accedir a les especialitatso | 2,500

funcions seleccionades en la
sol-licitud

corresponent o fotocopia.

2.3. Altres titulacions universitaries

2.3.1. Titulacions
universitaries de primer cicle

5,000

Qualsevol dels documents
seguents:
a) Una fotocopia del titol.

2.3.2. Titulacions
universitaries de segon cicle

5,000

b) Una fotocopia del resquard
gue acrediti que s’ha obtingut el
titol i que s’han pagat les taxes

academiques.

2.3.3. Titol universitari oficial
de master diferent del
requerit peral'ingrés ala
funcié publica docent, per a
I'obtencié del qual s’ha exigit
almenys 60 credits.

5,000

¢) Un certificat académic oficial
que acrediti que s’han superat
tots els requisits necessaris per
obtenir el titol i que s’han pagat
les taxes academiques. No
s'admet com a document

justificatiu un simple extracte

2.3.4. Titulacions
universitaries oficials de
grau

5,000

académic.

Només es valoren les titulacions universitaries de caracter oficial que no s’han
presentat com a requisit per accedir a les diferents especialitats i en cap cas no
es valoraran les titulacions que han estat necessaries per I'obtencié del titol

al-legat com a requisit.

No es tenen en compte els primers cicles que han estat vehiculars per
aconseguir una llicenciatura, grau, enginyeria, o viceversa.

2.4. Titulacions d’ensenyaments de régim especial
2.4.1. Titol de grau mitja de Qualsevol dels documents
musica i dansa dels seguents:

. . .| 2,500 L .
conservatoris professionals i a) Una fotocopia del titol.
superiors de musica b) Una fotocopia del resquard
2.4.2. Titulacio de cicle 1,000 que acrediti que s'ha obtingut el
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elemental o nivell intermedi
de les escoles oficials
d'idiomes

2.4.3. Titulacié de cicle

superior o nivell avancat de | 2,500
les escoles oficials d'idiomes

244 NI\{.e”. C1 de les escoles 3,500
oficials d'idiomes

245 NI\{.e”. C2 de les escoles 5,000
oficials d'idiomes

2.4.6. Titulacié de tecnic 1,000

esportiu superior

titol i que s’han pagat les taxes
acadéemiques.

¢) Un certificat académic oficial
que acrediti que s’han superat
tots els requisits necessaris per
obtenir el titol i que s’han pagat
les taxes académiques. No
s'admet com a document
justificatiu un simple extracte
academic.

Aquestes titulacions només es valoren si no sén de la mateixa especialitat a la

qual opta l'aspirant.

Només es valoren les titulacions d’'ensenyaments de regim especial que no s’han
presentat com a requisit per accedir a les diferents especialitats i en cap cas no
es valoraran les titulacions que han estat necessaries per I'obtencio del titol

al-legat com a requisit.

Si escau valorar les titulacions assenyalades als apartats 2.4.2,2.4.3,2.4.412.4.5
nomeés es considera la de nivell superior del mateix idioma que presenta

I'aspirant.

2.5. Titulacions de catala (maxim 5 punts)

2.5.1. Titol de mestre de
catala o equivalent

5,000

Qualsevol dels documents
seguents:

a) Una fotocopia del titol.

b) Una fotocopia del resguard
gue acrediti que s’ha obtingut el
titol i que s’han pagat les taxes
academiques.

¢) Un certificat académic oficial
que acrediti que s’han superat
tots els requisits necessaris per
obtenir el titol i que s’han pagat
les taxes academiques. No
s'admet com a document
justificatiu un simple extracte
académic.

A més, s’ha de presentar un
certificat que acrediti que no s'ha
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obtingut per convalidacié total
de les assignatures.

2.5.2. Pel certificat de
coneixements superiors de
catala, orals i escrits (nivell
D) o el certificat de nivell C2
de catala emes a les Illes
Balears per la Junta
Avaluadora de Catala, per la
Direccié General de Politica
Linguistica, per la Direcci6
General de Culturai
Joventut, per 'EBAP o per
I'Institut d'Estudis Balearics,
(o equivalent, d'acord amb
I'annex 5 de I'Ordre del
conseller d'Educacié, Cultura
i Universitats de 21 de febrer
de 2013 per la qual es
determinen els titols,
diplomes i certificats
equivalents als certificats de
coneixements de llengua
catalana de la Direccid
General de Culturai
Joventut).

2,500

Fotocopia del document
acreditatiu

No es valoren per aquest apartat les titulacions al-legades com a requisit per a
I'ingrés en la funci6 publica docent ni les titulacions d’ensenyament de régim
especial atorgades per les escoles oficials d'idiomes de catala i valencia, ja que

aquestes titulacions es valoren per 'apartat 2.4.

MERITS

PUNTS

DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA

3. Activitats de formacié permanent del professorat (maxim 30 punts)
Unicament es valoren els mérits de I'apartat 3 assolits fins al 31 d’agost de 2022,

Per cada hora com assistent,
ponent o coordinador
d'activitats de formacié
reconeguda i registrada al

0,025

L’Administracié verificara d'ofici
la formacié que aparegui al
tramit telematic el dia en qué
l'interessat tramiti
telematicament la sol-licitud,
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Servei de Formacié llevat que l'interessat presenti,
Homologada i Capacitacio davant la Direccié General de
Primera Infancia, Innovacio i
Comunitat Educativa, fins el
darrer dia de presentaci6 de
sol-licituds de participacio en
aquesta convocatoria, nova
documentaci6 acreditativa de la
formacio realitzada d’acord amb
I'Ordre del conseller d’Educacié i
Universitat de 24 d'abril de 2017.

En cap cas no podran ser valorats per aquest apartat aquells cursos o
assignatures del curriculum de qualsevol titol académic (titulacions progressives,
titols d'especialista universitari vinculats a la superacié de determinades
assignatures dins el pla d’estudis del titol al-legat com a requisit o merit, etc.).
Tampoc no es valoren el Certificat d’Aptitud Pedagogica, el Titol d’Especialitzacié
Didactica ni el Titol Oficial de Master Universitari que habilita per I'exercici de les
professions regulades de Professor d’Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formaci6 Professional i Escoles Oficials d'Idiomes.

MERITS PUNTS DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA

4. Aspirants que han superat la fase d'oposicié i no han superat el
procediment selectiu per als cossos docents (maxim 15 punts)

Per cada fase d’'oposicié
superada dels procediments
selectius convocats a l'any
2018, 2019, 2020, 2022 i 5
2023 a la comunitat
autonoma de les Illes
Balears.

L'’Administracio verificara d'ofici
I'acreditacié d'aquest merit.

PUNTS TOTALS

La puntuacio total d'un aspirant és la suma dels punts de I'apartat 1, més la
suma dels punts dels apartats 2 i 3 amb un maxim de 32 punts, més els punts de
I'apartat 4, expressada amb tres decimals.
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ANNEX 4

A. Titulacions que capaciten per impartir especialitats o funcions docents
com a funcionari interi

Les titulacions que no apareixen en aquest annex no seran considerades, per el
curs escolar 2023-2024, com a capacitadores per impartir especialitats o funcions
docents com a funcionari interi.

No obstant aix0, els aspirants poden sol-licitar fins el 31 d'agost de 2023,
mitjancant tramit telematic habilitat a tal efecte en la pagina web de la Direcci6
General de Personal Docent, la inclusio, en concretes especialitats d'aquest annex
i amb efectes a partir del curs 2024-2025, d'altra titulacié universitaria, sempre
que acreditin que el pla d’estudis del titol al-legat inclou, entre la formacio basica i
I'obligatoria, seixanta credits ECTS de formacié en 'especialitat sol-licitada.
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