—
—
——

~— —

CONSELLERIA
EDUCACIO

| UNIVERSITAT
DIRECCIO GENERAL
PERSONAL DOCENT

NOIHO®

COMPLEMENT ECONOMIC DE LA PRESTACIO PER UNA INCAPACITAT
TEMPORAL QUE DONI LLOC A UNA BAIXA

Ates el que disposen I’article 9 del Reial decret llei 20/2012 i I’article 7 del Decret llei
5/2012, modificat pel Decret llei 10/2012, i ates ’Acord del Consell de Govern de dia
30 de setembre de 2016 pel qual es modifica I’Acord del Consell de Govern de 9 de
novembre de 2012 pel qual es determinen les situacions de caracter excepcional en les
quals es reconeix un complement economic de la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social fins a arribar a assolir, com a maxim, el 100 % de les retribucions que
corresponguin a les persones afectades en cada cas, en les situacions d’incapacitat
temporal que donin lloc a una baixa,! el personal docent sotmes al regim general de
la Seguretat Social i el sotmes al réegim de MUFACE percebran, en les situacions
d’incapacitat temporal (IT), les retribucions segtients:

A. En el cas del personal de régim general, per contingéncies comunes:

1. Si la baixa és inferior a 5 dies:
— Del 1r al 3rdia: el 50 % de les retribucions.
— El 4t dia: el 75 % de les retribucions.

2. Si la baixa és igual a 5 dies o superior: el 100 % de les retribucions.

B. En el cas del personal de régim general, per contingencies professionals (accident
laboral i malaltia professional), aixi com durant els permisos de maternitat i
paternitat: el 100 % de les retribucions des del 1r dia.?

Pel que fa al comput dels terminis de les baixes per contingencies comunes i per
contingencies professionals, quan no es tracti d’'un nou procés d’IT, siné d’una
recaiguda de la mateixa patologia amb tractaments medics periodics, no es
considerara primer dia d’IT el que correspongui a cada un dels periodes de recaiguda,
siné que el comput del termini continuara a partir del darrer dia de baixa del periode
d’IT anterior.

En les situacions previstes en els punts A i B, al personal docent sotmes al regim de
MUFACE se li ha d’aplicar el segiient:

1. Si la baixa és inferior a 5 dies:
— Del 1r al 3rdia: el 50 % de les retribucions.
— El 4t dia: el 75 % de les retribucions.
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2.Si la baixa és igual a 5 dies o superior, del 5¢ al 90e dia: el 100 % de les
retribucions.

3. A partir del 91e dia:
a) Les retribucions basiques i, si escau, la prestacio per fill a carrec.

b) Un subsidi per incapacitat temporal a carrec de MUFACE.
La quantia del subsidi és fixa i invariable, mentre no s’extingeixi, i sera la més
alta de les dues quantitats segiients:

— El 80 % de les retribucions basiques meritades (sou, triennis i grau, si
escau), incrementades amb la sisena part d’una paga extraordinaria,
corresponent al tercer mes de la Ilicencia.

— El 75 % de les retribucions complementaries meritades el tercer mes de la
llicencia.

L'import del subsidi integre calculat aixi no pot ser superior a les retribucions
complementaries integres corresponents al tercer mes de Ilicencia.

Si Pimport del subsidi resulta superior, es reduira en la quantia que excedeixi
aquestes retribucions.

C.En les situacions excepcionals d’incapacitat temporal que preveu I’Acord del
Consell de Govern de dia 30 de setembre de 2016, el 100 % de les retribucions.
Aquestes situacions son les segiients:

1. Les que impliquin una intervencié quirdrgica o hospitalitzacié, encara que la
intervencié quirdrgica o I’hospitalitzacié tenguin lloc en un moment posterior,
sempre que corresponguin a un mateix procés patologic i no hi hagi hagut
interrupcié. A I'efecte de determinar aquesta situacié, només es considerara
intervencié quirdrgica la que derivi de tractaments que estiguin inclosos en la
cartera basica de serveis del sistema nacional de salut.3

2. Els processos que impliquin tractaments de radioterapia o de quimioterapia o
tractaments de naturalesa analoga.

3. Les que s’iniciin durant I’estat de gestacid, encara que no suposin una situacié
de risc durant I’embaras o de risc durant la lactancia.*
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4. Les derivades de contingéncies comunes per una malaltia greu que impossibiliti
el desenvolupament normal de la prestacié del servei. A aquest efecte, s’entenen
per malaltia greu les baixes iguals a 5 dies o superiors.

5. Les que afectin empleades publiques victimes de violéncia de génere i que derivin
d’aquesta situacié.>

Sense perjudici dels terminis establerts per presentar el comunicat medic de baixa o
de confirmacié, la concurréncia de les circumstancies anteriors s’ha d’acreditar
presentant els justificants oportuns en el termini de 20 dies comptadors des del
moment en que es va produir I’hospitalitzacié, la intervencid, el tractament o la
situacié. No obstant aixo, es pot presentar nova documentacié en un moment
posterior.

En aquests casos, i a partir del dia 91 de baixa, el personal sotmes al regim de
MUFACE ha d’acreditar la quantia que percep en concepte de subsidi per tal de
poder complementar les retribucions fins al 100 %.

' Si la malaltia o ’accident dona lloc a una baixa, s’ha de presentar el comunicat medic de baixa des del primer dia.

2 En les contingeéncies professionals s’inclouen les situacions d’incapacitat temporal derivada de risc durant I’embaras
i risc durant la lactancia natural.

3 A més del comunicat meédic de baixa, s’ha d’aportar un document original (o una fotocopia compulsada) expedit
pel centre hospitalari que certifiqui, respectivament, els dies d’inici i acabament de ’hospitalitzacié o el dia en que
s’ha produit la intervencié quirdrgica.

4A més del comunicat medic de baixa, s’ha d’aportar un document que acrediti I’estat de gestacié.
5 A més del comunicat medic de baixa, s’ha d’aportar ’ordre de proteccié a favor de la victima. Excepcionalment, pot

acreditar aquesta situacié un informe del Ministeri Fiscal que indiqui I’existéncia d’indicis que la docent afectada és
victima de violéncia de génere, fins que es dicti I'ordre de proteccid, si pertoca.



