Estimat sindicat:
Si has rebut aquesta carta és perquè considerem vital la teva ajuda per millorar una situació que és considerada injusta.
En primer lloc, ens hem de presentar: representem al col·lectiu "Aprovats sense plaça" del qual formen part més d’un centenar de persones de les oposicions als cossos docents a les Illes Balears de 2018. En elles s'ha donat la situació de que a la majoria de les especialitats el nombre de persones que hem superat la fase d'oposició ha estat superior que el nombre de places oferides a la convocatòria, quedant sense plaça per puntuació de mèrits encara havent superat totes les fases.
Quin és el nostre perfil?:
· Interins amb pocs anys d'experiència.
· Professors d'escoles concertades amb experiència diversa 
· Persones apuntades a la borsa d'interins i que per falta de mobilitat de la borsa no han pogut fer feina mai, havent de fer-ho a altres àmbits.
· Persones que fa poc que han acabat el grau i volen accedir a un lloc de feina
* Destacant que hi ha persones dins aquest col·lectiu que han aprovat la fase d'oposició dues i tres vegades i encara no han tingut l'oportunitat de fer feina per a la Conselleria.
Quina és la nostra situació després del concurs-oposició?: 
· Els més afortunats tenen feina, ja que són interins.
· Els professors que feien feina per a escoles concertades no tenen més remei (si volen obtenir més punts a la fase de concurs) que entrar a formar part de les llistes d'interins, deixant contractes fixes, a la majoria dels casos amb anys d'experiència, per passar a la llista S i esperar a fer substitucions esporàdiques.
· Les persones que no poden fer feina de professors fan feina a altres àmbits no tenen l'oportunitat d'obtenir més punts per a la fase de concurs.
· Les persones que no fan feina estan a la mateixa situació que abans d'aprovar l'oposició.
Després d’estudiar si aquest problema és comú a totes les CCAA ens hem adonat que és una de les dues úniques en la qual existeix aquesta situació. Com a exemple a Catalunya l'any 2007 passava el mateix i es va canviar el sistema. 
Hem resumit a la taula següent la situació a cada CCAA, on es pot observar que a la majoria d’elles, els mèrits per aprovar unes oposicions té tant de pes com l’experiència docent (Asturies, Madrid, Canàries, Cantabria, Castella La Manxa, Navarra) o s’aproxima (Aragó, Castella i Lleó, Ceuta i Melilla, La Rioja, Múrcia)
	CCAA
	Accés a la llista d’interins
	Reconeixement per aprovar l’oposició

	Andalusia
	Per oposició,  s’ordena segons la nota i  fases superades i per temps de servei (fins 2010).
	És obligatori presentar-se a l’oposició per continuar a les llistes
Si
	Puntuació segons nota de l’oposició, experiència i formació. La baremació canvia a cada convocatòria

	Aragó
	Per oposició i per convocatòria extraordinària
	SI
	45% experiència docent
30% nota oposició
15% formació acadèmica
10% altres mèrits

	Asturies
	Per oposició
	És obligatori presentar-se a l’oposició per continuar a les llistes
Si
	EXPERIÈNCIA DOCENT: fins a 40 punts
NOTA D'OPOSICIÓ: fins a 40 punts
FORMACIÓ ACADÈMICA: fins a 10 punts
ALTRES MÈRITS: fins a 10 punts

	C. Valenciana
	Per oposició
	No
	experiència docent únicament

	Canàries
	Per oposició
	És obligatori presentar-se a l’oposicio per continuar a les llistes
Si
	Nota oposició: 4 punts
Experiència docent: 4 punts

	Cantabria
	Per oposició
	SI
	10 punts experiència
4,5 punts formació acadèmica
5,5 altres mèrits
22 punts oposició

	Castella i Lleó
	No es per oposició
	No es obligatori, però es tenen en conte les notes d’altres oposicions convocades (2008 i 2010)
	-Exp Docent prèvia màx 22 punts
-Nota opos màx 10pnts
-Altres mèrits màx 8punts

	Castella La Manxa
	Per oposició i aprovar amb un 5 o més i s’ordena segons la nota
	SI, s’han de presentar a opos de CLM o altra CA
	-Exp Docent màx 4.5punts
-Nota opos màx 4.5punts
-Altres mèrits màx 2punts

	Catalunya
	No es per oposició
	SI, interins amb experiència, opositors per nota de les darreres oposicions (2018) i després les dels anys anteriors
	-Exp Docent màx 18punts
-Formació acadèmica màx 39.5 punts
-Es tenen en conte als opositors/es que han aprovat i s’ordenen per nota (2018 i altres anys)

	Ceuta i Melilla
	Per oposició, s’ordena segons la nota
	SI, haver-se presentat a les proves A i B del mateix curs escolar
	Exp Docent màx 7punts
Nota opos màx 4punts
Altres mèrits màx 2punt

	Euskadi
	S’ordena amb 7 tipus de llista: 1a segons nota d’oposició (2012)
	NO, tothom pot estar a qualsevol llista
	-Exp Docent sense límit
-Form Acadèmica sense limit
-Exp laboral màx 15 anys

	Extremadura
	Per oposició, s’ordena segons la nota
	SI, s’ha d’aprovar la part A
	-Exp Docent màx 4.75punts
-Nota opos màx 3punts
-Altres mèrits màx 2.25punts

	Galicia
	Per oposició, s’ordena segons la nota i les fases superades
	És obligatori presentar-se a l’oposició per continuar a les llistes
Si
	

	Illes Balears
	
	NO
	

	La Rioja
	Per oposició, s’ordena segons la nota i les fases superades
	És obligatori presentar-se per poder continuar a llistes
Si
	30 punts nota oposició.
36 punts experiència (10 anys màxim).
10 Formació acadèmica.
4 punts formació permanent.
20 punts mobilitat.
100 punts és el màxim en total

	Madrid
	Per oposició
	Si
És obligatori presentar-se per poder continuar a llistes
	Fins 4,5 punts nota oposició
Fins 4,5 punts experiència docent
Fins 0,5 formació acadèmica.
Fins 0,5 Altres mèrits.

	Múrcia
	Per oposició
	Si
És obligatori presentar-se per poder continuar a llistes
	bloc 1
Els que han tret més d’un 5 de nota d’oposició. 
Fins a 6 punts d’experiència docent.
Un punt per oposició superada fins a un màxim de 4.
Bloc 2 
La resta, tots ordenats per nota. (la millor nota des de 2010).
Fins a 6 punts d’experiència docent.
Un punt per oposició superada fins a un màxim de 4.

	Navarra
	Per oposició
	Si
És obligatori presentar-se per poder continuar a llistes
	Nota oposició 10 punts.
Experiència docent 10 punts.
Formació acadèmica màxim 5 punts.
Altres mèrits màxim 2 punts.


Què ens espera ara?:
Sabem què és difícil per part de la Conselleria trobar un sistema just per satisfer les demandes dels diferents col·lectius i que l'elevada taxa d'interins s'ha de reduir en els anys vinents., però entenem que s'ha de donar una sortida a les distintes demandes de les persones que formen part de la borsa d'interins. 
Som un col·lectiu que representem una situació nova (pel volum d'opositors afectats) que donat l'objectiu de reducció de la taxa d'interinitat és d'esperar que es repeteixi a futures convocatòries d'oposicions. Per això creiem què és el moment de contemplar un nou escenari per incloure les nostres propostes dins les futures meses sectorials, donat que considerem que és una millora del nostre sistema educatiu.
Què proposem per alcançar aquesta millora?:
Basant-nos en com es duu a terme a les oposicions de les diferents administracions d’aquesta comunitat (hisenda, sanitat o justícia són alguns exemples).
· Ordenar les llistes d’interins acordant un percentatge pels diferents criteris – 40% experiència, 40% haver aprovat una oposició, 20% formació-. D’aquesta manera considerem que s’atèn als principis d’igualtat, capacitat i mèrit.
· Passar directament de la llista S a la llista I, donat que els tribunals ens han valorat positivament durant la prova B.
· Poder participar en les futures meses sectorials donat que som els mateixos afectats i podem explicar de primera mà la nostra situació (nova per als sindicats que formen part de la mesa).
Insistim en ratificar que el nostre objectiu és aconseguir un sistema equitatiu i igualitari, que ofereixi les mateixes oportunitats de treball a la variada tipologia de professorat de les nostres illes, sense perjudicar a una de les parts.
Per tot això, cerquem el teu suport, per aconseguir l’excel·lència de l’educació basada en la qualitat, la capacitat, la formació i l’experiència.
Gràcies per la teva atenció
Col·lectiu “Aprovats sense plaça”
