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Decret xx/2017 de xxx de xxxx, pel qual es crea el Servei de Prevencio de Riscs Laborals
propi per al personal docent que presti servei en els centres publics docents de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Preambul

L'article 3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals estableix
que aquesta Llei i les normes que la despleguen sén d’aplicacié tant a I'ambit de les
relacions laborals reqgulades per |'Estatut dels treballadors, com al de les relacions de
caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les administracions
publiques amb les peculiaritats que, en aquest cas, preveuen aquesta Llei o les normes
de desplegament. De fet, aquesta Llei es constitueix en normativa basica de la legislacié
laboral i del regim estatutari dels funcionaris publics, en els termes que estableix la seva

disposicié addicional tercera.

La Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscs laborals, modifica diversos articles de la Llei de prevencié de riscos laborals per

recalcar la importancia de la integraci6 de la prevencié de riscos laborals dins I'empresa.

Aixi, I'article 14.2 de la Llei de prevencio de riscos laborals estableix que, en compliment
del deure de proteccio, I'empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors
en tots els aspectes relacionats amb el treball i, a aquests efectes i en el marc de les
seves responsabilitats, I'empresari ha de realitzar la prevencié de riscos laborals

mitjancant la integracié de I'activitat preventiva en I'empresa.
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D’altra banda, I'article 14.1 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals determina que els
treballadors tenen dret a una proteccié efica¢ en materia de seguretat i salut en el
treball. En aquest mateix sentit, la lletra /) de I'article 14 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, que disposa que els empleats publics tenen el dret a rebre proteccio eficac en

materia de seguretat i salut en el treball.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, defineix, en el seu
article 31, els serveis de prevenci6 com el conjunt dels mitjans humans i materials
necessaris per realitzar les activitats preventives i garantir la proteccio de la seguretatila
salut dels treballadors. Aquest article assenyala que per I'establiment dels serveis de
prevencio en les Administracions Publiques es tindra en compte la seva estructura

organitzativa i I'existencia, en el seu cas, d’ambits sectorials i descentralitzats.

L'article 14 del Real decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencié determina que en les empreses de més de 500 treballadors
I’empresari ha de constituir un servei de prevencié propi, mentre que l'article 15.1
assenyala que aquest constituira una unitat organitzativa especifica i els seus integrants

dedicaran de forma exclusiva la seva activitat a aquest fi.

Mitjancant el Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacié del Servei de
Prevencié de Riscs Laborals per al personal al servei de I'’Administracio de les Illes
Balears, es va crear aquest Servei amb la finalitat de promoure la millora de les
condicions de treball i de garantir un nivell efica¢ de proteccié de la seguretat i de la
salut dels empleats publics davant els riscs que es deriven del treball. Aquest Servei té

rang organic de servei adscrit a la Conselleria competent en matéria de funcié publica.

A través del Servei de Prevencié de Riscs Laborals per al personal al servei de

I’Administracié de les Illes Balears s’han exercit les funcions de prevenci6 de riscs
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laborals del personal docent depenent de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat i que

presta servei als centres publics docents de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'Acord del Consell de Govern de les Illes Balears, de 17 de maig de 2002, pel qual
s’aprova l'acord adoptat a la Mesa Sectorial d’'Educacié entre STEI-i, FE-CCOO i FETE-UGT,
per a la millora de I’ensenyament public no universitari i de les condicions de treball del
personal docent, de 30 d'abril de 2002, en compliment dels articles 35 i 38 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, s’acorda crear tres comités
intercentres de seguretat i salut especifics per al personal docent no universitari en

cadascun dels ambits insulars d'Eivissa i Formentera, Mallorca i Menorca.

L'Acord marc per a la recuperacié dels drets sociolaborals del sector de |I'ensenyament
public de 30 de setembre de 2015, ratificat el 9 d’octubre de 2015, preveu la creacié per
Decret del Servei de Prevencio6 de Riscs Laborals a I'ambit educatiu i per totes les illes per

al 2016.

La vocacio universal i integradora d’aquestes normes suposa considerar que I'actuacio
en materia de prevencio que ha d’adoptar I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears envers el personal que hi presta serveis ha de ser Unica, indiferenciada i
coordinada i ha d’arribar a tots els treballadors publics, sense fer distincié del regim
juridic pel qual es regeix la seva relacié de servei i es tradueix en una planificacié de
I'activitat preventiva integral i integrada en el conjunt d’activitats i decisions de
I’Administracié d’aquesta comunitat autonoma i de les entitats autdbnomes que en

depenen.
L'activitat preventiva esmentada s'ha de realitzar amb la participacié dels representants

legals dels treballadors publics. Igualment, s’ha d’entendre que les mesures que

d’aquesta normativa es deriven sén també un benefici pels ciutadans usuaris de les
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dependéncies publiques en les seves relacions amb I’Administracié de la Comunitat

Autdnoma de les Illes Balears.

La Llei de prevencid de riscs laborals i les normes que la despleguen preveuen una
normativa especifica reguladora de I'ambit de les administracions publiques respecte als
drets de participacio i representacio, I'organitzacié dels recursos necessaris per exercir
les activitats preventives, la definiciéo de les funcions i dels nivells de qualificacié del
personal que les ha de dur a terme i |I'establiment dels instruments de control adequats
que substitueixin les obligacions en matéria d’auditories que conté el capitol V del
Reglament dels serveis de prevencio i que, d'acord amb el que estableix el punt segon
de la disposicié addicional quarta del RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el

Reglament dels serveis de prevencié, no sén d’aplicacio a les administracions publiques.

D’acord amb I'article 129.1 de la Llei 39/2015, en I'exercici de la potestat reglamentaria,
les administracions publiques actuaran d'acord amb els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia, i eficiencia. En aquest sentit, les
necessitats i caracteristiques especials del personal docent fan que la creaci6, mitjancant
aquest Decret, d'un servei de prevencié propi per aquest collectiu sigui del tot
necessaria, per tal que I’Administracié garanteixi una eficag proteccié de la seguretati la
salut dels seus treballadors. Aixi mateix, la creacié d’un servei de prevencié de riscs propi
per al personal docent pretén tenir com a objectiu racionalitzar la gestid dels recursos
publics, en compliment del principi d’eficiencia. A més, aquest Decret acompleix el
principi de proporcionalitat ja que no restringeix els drets ni imposa obligacions als
destinataris, atorga seguretat juridica al sistema en el seu conjunt, ja que és I'instrument
adequat per desenvolupar la normativa en materia de prevencio, i en la seva tramitacié

s’ha garantit el principi de transparencia.

En virtut de tot aixo, d’acord amb el que preveuen la disposicié addicional tercera de la

Llei de prevencié de riscs laborals i la disposicié addicional quarta del Reglament dels
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serveis de prevencio, i una vegada realitzat el procés negociador adient amb la
representacio sindical, d’acord amb el Consell Consultiu de les Illes Balears, a proposta
del conseller d’Educacié i Universitat, i havent-ho considerat el Consell de Govern a la

sessi6 de xx de xxx de 2017,

DECRET
CAPITOLI
Objecte i ambit d’aplicacié
Article 1. Objecte
1. L'objecte d'aquest Decret és la creacio del Servei de Prevencié de Riscs Laborals per al
personal docent depenent de la Direcci6 General de Personal Docent de la Conselleria
d'Educacio i Universitat i que presti servei als centres publics docents de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, amb la finalitat de promoure la millora de les condicions
de treball i de garantir un nivell eficag de protecci6 de la seguretat i de la salut d’aquest
personal davant els riscs que es deriven del treball.
2. Aquest Servei de Prevencio és I'organ encarregat de garantir la proteccié adequada de
la seguretat i de la salut del personal docent i es crea amb rang organic de servei adscrit
a la Conselleria d'Educacio i Universitat.
Article 2. Ambit d’aplicacié
Aquest Decret sera d'aplicacio a tot el personal docent que presti serveis o desenvolupin
les seves funcions docents a centres publics docents de la Comunitat Autonoma de les

Illes Balears, tant si es tracta de personal funcionari, com de personal laboral.

CAPITOL II
Principis generals, funcions, control i responsables de I'activitat preventiva
Article 3. Principis generals de la prevencié
1. L'accio6 preventiva, I'avaluacié de riscs i la planificacié d’aquests s’han d’inspirar en els
principis generals establerts en el capitol III de la Llei de prevencié de riscs laborals i en

els capitols I i II del Reglament dels serveis de prevencio i s’han d’integrar en el conjunt
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d’activitats i decisions que afectin la politica del personal inclos dins I'ambit d’aplicacié
d’aquest Decret, adoptant les mesures necessaries perqué la prevencié i la vigilancia de
la salut dels empleats publics siguin efectives.

2. Aquest Servei de Prevenci6é de Riscs Laborals dictara les instruccions necessaries en
aquesta materia i les mesures que han d’adoptar tots els centres docents publics, sota la
direccié del conseller d’Educacio i Universitat.

3. Les definicions de “prevenci6, “riscs laboral”, “danys derivats del treball”, “risc laboral
greu i imminent” i aquelles altres relacionades amb I'exposicié a agents susceptibles de
causar danys greus per a la salut dels treballadors seran les contingudes a I'article 4 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals.

Article 4. Funcions del Servei de Prevenci6

1. Amb caracter general, el Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals proporcionara als
organs executius competents en materia d'Educacio, I'assessorament i el recolzament
necessari en funcio dels riscs existents i particularment a allo que afecta a:

a) Realitzar I’avaluacio de riscs laborals en els centres de treball i en els llocs de feina dels
mateixos, identificant els factors de riscs que puguin afectar a la seguretat i salut dels
treballadors.

b) Mantenir i revisar les avaluacions de riscs laborals realitzades.

c) Participar en I'elaboracié de les planificacions de les activitats preventives derivades
de les avaluacions de riscs, assessorant als directors dels centres educatius sobre
I’adopcié de mesures preventives.

d) Assessorar i donar suport pel que fa al disseny, aplicacié i coordinacié dels programes
d’'actuacié preventiva.

e) Investigar els accidents i incidents i malalties professionals relacionades amb el
treball, amb la finalitat d'identificar les seves causes i proposar mesures preventives.

f) Informacié i formacié dels treballadors en matéria de prevencié.

g) Elaborar estadistiques en materia de seguretat i salut.

h) Determinar les prioritats en I'adopcié de mesures preventives adequades i vigilancia

de I'eficacia d'aquestes.
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i) Col-laborar i participar en les actuacions a desenvolupar en cas de primers auxilis i
emergencies.

j) Promoci6 de la salut en el lloc de treball.

k) Vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscs derivats del treball.

2. En relaci6 amb la vigilancia de la salut dels treballadors, aquesta vigilancia s'ha de
realitzar en els termes establerts i amb les condicions fixades per I'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre de Prevencio de Riscs Laborals. Ha d’incloure, com a minim:
a) Una avaluacié inicial de la salut després de la incorporacié al treball, o després de
I’assignacié de tasques especifiques amb riscos nous per a la salut.

b) Una avaluaci6 de la salut dels treballadors que reiniciin la feina després d'una
abséncia prolongada per motius de salut, a fi de descobrir-ne els eventuals origens
professionals i recomanar una accié apropiada per protegir els treballadors.

c) Una vigilancia de la salut en intervals periodics.

d) L'estudi i prevencié dels riscs que puguin afectar la salut humana com a consequeéncia
de les circumstancies i condicions de treball.

e) Estudi de les patologies d'origen laboral en els vessants d'accident de treball i malaltia
professional i altres malalties relacionades amb el treball i, si n’és el cas, adoptar
mesures de caracter terapeutic o rehabilitador.

f) Historia clinica laboral de tots els treballadors.

g) Creaci6 d'un registre d'accidents de treball i de malalties professionals.

h) Avaluacié de les possibles relacions entre |'exposicié als riscs professionals i els
perjudicis per a la salut. Proposta de mesures adrecades a millorar les condicions i el
medi ambient en el treball.

i) Estudi especific dels riscs que puguin afectar les treballadores en situacié d’embaras o
part recent i els treballadors especialment sensibles a determinats riscs i proposar les
mesures preventives adequades, entre les quals es podra incloure el canvi de funcions o,
en casos extrems, de lloc de treball.

La vigilancia de la salut sera assumida per les Unitats Basiques Sanitaries (UBS)

necessaries conforme al que estableix el Reial decret 843/2011, de 17 de juny. Es

Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma

97117 78 00

educacioiuniversitat.caib.es



—y
——
——

~ —

NIHO®

considera una Unitat Basica Sanitaria la constituida per un metge del treball o d’empresa
i un infermer d’empresa o del treball, a jornada completa.

Es podra concertar amb centres especialitzats dequdament acreditats o autoritzats tant
activitats que transcendeixin |'activitat sanitaria basica del Servei de Prevencié com
determinades tecniques de diagnostic complementaries.

Article 5. Responsables de la vigilancia de la normativa

El secretari general, el director general de Planificacio, Ordenacié i Centres, el director
general de Personal Docent i els equips directius dels centres publics docents han
d'adoptar les mesures necessaries per a la prevencié de riscs en |I'area de les seves
competencies i han de vetllar per al compliment de la normativa en matéria de seguretat
i salut en el treball a 'ambit de les seves competéencies, sense menyscabar les que
tenguin atribuides els serveis i les persones encarregades de manera especifica dels
aspectes tecnics de la prevencio de riscs laborals i de vigilancia de la salut.

Article 6. Relacions de coordinacié

1. Coordinaci6 d’activitats empresarials

Quan en un centre public docent adscrit a la Conselleria competent en mateéria
d'Educacio, hi desenvolupin activitats treballadors d’empreses contractades o
subcontractades, aquestes hauran de cooperar amb I’Administracio, en |'aplicacié de la
normativa sobre prevenci6 de riscs laborals. Aixi mateix, els responsables de
I’Administracié als centres publics docents han d’'adoptar les mesures necessaries
perque aquestes empreses rebin la informacié i les instruccions adequades per
traslladar-les als treballadors respectius, en relaci6 amb els riscs existents en aquell
centre de treball, sobre les mesures d’emergencia que s’han de fer servir i les mesures
de protecci6 i de prevencid, establint, amb aquesta finalitat, aquells mitjans de
coordinacio que siguin necessaris.

2. Coordinacié en matéria de prevencio

La Direccié General de Funcié Publica coordinara el Servei de Prevencio per al personal al
servei de I’Administracié de les Illes Balears amb el Servei de Prevencié propi de tot el

personal docent de centres publics docents de la Comunitat de les Illes Balears.

Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma

97117 78 00

educacioiuniversitat.caib.es



—y
——
——

~ —

NIHO®

Article 7. Control del Servei de Prevencié

1. El control de |'eficacia del servei de prevencio es realitzara mitjancant auditories o
avaluacions i, en qualsevol cas, un cop finalitzat el procés d’avaluacié inicial de riscs. La
realitzacié d’aquestes tasques es fara per l'organisme competent de la Comunitat
Autonoma en materia sanitaria i de seguretat en el treball, amb la periodicitat que
determini la normativa vigent.

2. L'auditoria, com a instrument de gestié que ha d’incloure una avaluacié sistematica,
documentada i objectiva de |'eficacia del sistema de prevencio, s'"ha de fer d’acord amb
les normes teécniques establertes o que es puguin establir tenint en compte la informacié
rebuda dels treballadors ha de complir els objectius assenyalats a I'article 30 del Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

Els resultats d’aquests controls o auditories s’han de reflectir en un informe que es
mantindra a disposicié de |'autoritat competent i dels representants dels treballadors
publics.

Article 8. Funcions del conseller d’Educacié i Universitat

1. El conseller d'Educacié i Universitat, en I'ambit de les competéncies que té atribuides,
ha de vetllar per la coordinacié de les activitats en materia preventiva. A |'efecte, podra
ordenar |'adopcié de mesures que consideri oportunes als diferents departaments per
garantir la correcta prestacio del Servei de Prevencio.

2. Amb la finalitat de coordinacio, el conseller d’Educacio i Universitat ha de conéixer tota
la documentacié i els informes que emetin les persones fisiques o entitats acreditades
per I"autoritat laboral, sobre les activitats preventives. Aixi mateix, el servei de prevencio
ha d’informar periddicament al conseller d’Educacio i Universitat de I'estat de la situacio
sobre prevenci6 de riscs laborals i especialment dels plans i programes de prevencio que
s’elaborin, el sistema d’organitzacié dels recursos i les mesures de millora que es
proposin. Igualment, d’aquesta informacio se'n donara trasllat als Comites Intercentres
de Seguretat i Salut de personal docent no universitari de les Illes Balears.

Article 9. Comités Intercentres de Seguretat i Salut
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1. El Comite Intercentres de Seguretat i Salut de Mallorca estara integrat per vuit
delegats de prevencié assignats segons la representacié obtinguda per cadascuna de les
candidatures representades a la Junta de Personal Docent no Universitari.

2. El Comiteé d’Eivissa i Formentera estara constituit per cinc delegats de prevencié amb
la proporcionalitat abans esmentada.

3. El Comite de Menorca estara constituit per quatre delegats de prevenci6 amb la
proporcionalitat abans esmentada.

4. Les funcions, competencies i facultats dels delegats de prevencié seran les establertes

al'article 36 de la Llei 31/1995 i a la normativa vigent.

CAPITOL III
Servei de Prevencié
Article 10. Definicié del Servei de Prevencid
El Servei de Prevencid, organ encarregat de garantir la protecci6 adequada de la
seguretat i de la salut del personal docent de centres publics adscrits a la Conselleria
d’Educacié i Universitat esta format pel conjunt de mitjans humans i materials necessaris
per realitzar les activitats preventives, assessorar i assistir amb tot alld que estigui
relacionat amb aquesta Conselleria, amb el personal inclos dins I'ambit d’aplicacio
d’aquest Decret, com també amb els organs de representacié especialitzats. Les
funcions i caracteristiques d’aquest Servei seran les definides a I'article 30 i seguents de
la Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencié de riscs laborals.
Article 11. Modalitat del Servei de Prevencié de Riscs Laborals del Personal Docent
Les activitats preventives les exercira un servei de prevencié propi que constituira una
unitat organica especifica de caracter interdisciplinar, les funcions del qual s’han de
realitzar d'acord amb els criteris i principis d'actuacio establers tant a la Llei com en el
Reglament de Prevencié de Riscs Laborals.
Article 12. Especialitats del Servei de Prevencié propi
El Servei de Prevencié de Riscs Laborals queda adscrit a la conselleria competent en

materia d'Educacid, i comptara amb les especialitats seguents:
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L Medicina del Treball
II. Seguretat en el Treball
I1I. Higiene Industrial

IV. Ergonomia i Psicosociologia aplicada

Article 13. Mitjans personals i materials del Servei de Prevenci6

El Servei de Prevencid de Riscs Laborals estara constituit pel nombre suficient de técnics
especialitzats, d'acord amb el que preveuen la Llei 31/1995, de 8 de novembre i el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié.
Igualment es dotara al Servei de Prevencio per al personal docent amb els equipaments
necessaris per efectuar les mesures, les analisis i els assaigs per desplegar I'activitat
d’avaluacio en les diferents arees funcionals.

Article 14. Obtencié de dades

Amb la finalitat d'obtenir la informacié necessaria sobre els riscs laborals als quals pugui
estar sotmes el personal docent no universitari de la Comunitat Autonoma, el Servei de
Prevencié realitzara un estudi dels riscs dels distints centres i llocs de treball, avaluaci6
que es revisara de manera general cada cinc anys i de manera parcial o especifica
d’acord amb el que disposa I'article 16 de la Llei de prevencié de riscs laborals.

Article 15. Pla de prevenci6

Després de I'avaluacio inicial de riscs i d’acord amb la informacié que en resulti, el Servei
de Prevenci6 dissenyara un pla de prevencio el qual, amb I'informe previ del Comité de
Seguretat i Salut, I'haura d’aprovar el director general de Personal Docent. Aquest pla
contindra aixi mateix, un calendari d’actuacions generals i un relatiu a la vigilancia de la
salut, que contindra a més de la periodicitat en la qual s’ha de realitzar aquella, els casos
particulars en els quals en sigui necessaria una d'especifica.

Article 16. Participacié i consulta dels treballadors

Els drets de consulta i participacié dels treballadors en materia de prevencié de riscs
laborals, d’acord amb el que estableixen els articles 33 i 34 de la Llei 31/1995, de 8 de

novembre, es canalitzara per mitja de la representacié general del personal docent no
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universitari de centres educatius publics al servei de la Conselleria d'Educaci6 i
Universitat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la representacio
especialitzada constituida pels delegats de prevencio i pels comités de Seguretat i Salut,
el nombre i les materies dels quals s6n objecte d’una altra regulacié diferent a aquest
Decret.

Article 17. Fiscalitzacié del Servei de Prevencié

Perque el Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals pugui actuar en la modalitat de propi,
I’Administracié laboral haura d’acreditar, mitjancant les mesures de comprovacio
corresponent que aquell compleix els requisits establerts reglamentariament i amb
I"aprovacié previa de I'administracié sanitaria quant als aspectes de caracter sanitari.
Disposici6 addicional unica

Es faculta el conseller d’Educacié i Universitat per dictar les disposicions necessaries per
al desplegament i I'execucié del que estableix aquest Decret.

Disposici6 final tnica

Aquest Decret comencara a vigir I'endema de la data de publicacioé en el Butlleti Oficial de

les Illes Balears.

Palma, xx de xx de 201xx
LA PRESIDENTA

Francina Armengol i Socias

El conseller d'Educacid i Universitat

Marti X. March i Cerda

Carrer del Ter, 16, 1r

07008 Palma

97117 78 00
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