INCAPACITATS LABORALS TEMPORALS

SITUACIONS REMUNERADES AL 100%

® Intervencid quirurgica o hospitalitzacid, encara que la baixa s'inicii en un moment
anterior, sempre correspongui al mateix procés patologic i no hi hagi hagut interrupcié.

® Tractaments de radioterapia, de quimioterapia i tractaments de naturalesa analoga.

® Les que tenguin I’inici durant I’estat de gestaci6 o durant la maternitat i paternitat,
encara que no siguin una situacié de risc durant 'embaras o de risc durant la lactancia.

® Malaltia greu que impossibiliti el desenvolupament normal de la prestaci6 del servei.
® Baixes iguals o superiors a cinc dies.
® Les derivades de situacions de violéncia de génere.

® Contingéncies professionals: Accident laboral, malaltia professional (ndduls), IT
derivada de risc durant 'embaras o durat la lactancia.
QUAN NO DONI LLOC A BAIXA MEDICA

Maxim de 3 dies. Cas que es perllongui més de tres dies s’ha de presentar la baixa, des del
primer dia.

S’haura de justificar amb un certificat metge en un termini maxim de 48 hores. D’aquesta manera
les retribucions quedarien:

Absencies per malaltia comuna o accident:

1" dia el 100%

2" i 3" dia el 50%

QUAN DONI LLOC A UNA BAIXA DE FINS A 90 DIES

Contingéncies comunes de fins a 4 dies:

1ral 3" dia el 50%

4t dia el 75%

dels 5e al 90e el 100%

QUNA DONI LLOC A UNA BAIXA DE MES DE 90 DIES

Funcionaris Interins : 100% de les retribucions fins al final del nomenament.

Funcionaris de carrera i en practiques:

* Retribucions basiques
* Subsidi a carrec de MUFACE



